
แบบฟอร์มเปิดบัญชี - กองทุนส่วนบุคคล



บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

Phillip Securities (Thailand) Public Company Limited 

เอกสารและขั้นตอนการเปดบัญชีกองทุนสวนบุคคล 

เอกสารสำหรับเปดบัญชี มี 2 ชุด 

ชุดที่ 1 

1. แบบคำขอเปดบัญชีกองทุนสวนบคุคล
a. คำขอเปดบัญชีกองทุนสวนบุคคล
b. แบบประเมินความเหมาะสมในการลงทุน
c. แบบแจงสถานะความเปนบุคคลอเมริกัน

2. สัญญาการจดัการกองทุนสวนบุคคล
a. สัญญา
b. เอกสารแนบทายสญัญาการจัดการกองทุนสวนบุคคล
c. หนังสือมอบอำนาจ
d. เอกสารเปดเผยขอมลูความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ

ชุดที่ 2 

1. สัญญาการจดัการกองทุนสวนบุคคล
a. สัญญา
b. เอกสารแนบทายสญัญาการจัดการกองทุนสวนบุคคล
c. หนังสือมอบอำนาจ
d. เอกสารเปดเผยขอมลูความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ

การเซ็นเอกสาร 

ชุดที่ 1 

1. แบบคำขอเปดบัญชีกองทุนสวนบคุคล
a. คำขอเปดบัญชีกองทุนสวนบุคคล
b. แบบแจงสถานะความเปนบุคคลอเมริกัน

2. สัญญาการจดัการกองทุนสวนบุคคล
a. สัญญา
b. เอกสารแนบทายสญัญาการจัดการกองทุนสวนบุคคล
c. หนังสือมอบอำนาจ
d. เอกสารเปดเผยขอมูลความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ

ชุดที่ 2 

1. สัญญาการจดัการกองทุนสวนบุคคล
a. สัญญา
b. เอกสารแนบทายสญัญาการจัดการกองทุนสวนบุคคล
c. หนังสือมอบอำนาจ

เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 13) 

d. เอกสารเปดเผยขอมูลความเสี่ยงเกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ     

เอกสารประกอบการขอเปดบัญช ีพรอมทั้งเซ็นรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 

1. สำเนาบตัรประชาชน 1 ฉบับ 
2. สำเนาหนาบญัชีธนาคาร 1 ฉบับ 
3.  สำเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ (กรณีที่อยูในบัตรประชาชนไมใชที่อยูเดียวกับทะเบียนบาน) 

(มีตอดานหลัง)  

เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 14)  
เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 15) 
เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 18) 

เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 13) 
เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 14)  
เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 15) 
เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 18) 

เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 3) 

เซ็น 1 จุด  (หนาที่ 7) 



การนำเงินเขาบัญชี  สามารถทำได 2 วิธ ี

1. กรณีเช็คสั่งจายกองทุนสวนบุคคล  “บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)”

2. กรณีโอนเงิน สามารถโอนเขาบญัชธีนาคารดังตอไปนี้ 

ชื่อบัญช ี “บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)” 

ชื่อธนาคาร สาขา ประเภทบัญช ี เลขที่บัญช ี

ธ.ยูโอบี

ธ.กสิกรไทย  

ธ.กสิกรไทย 

ธ.กรุงไทย  

ธ.กรุงเทพ

ธ.กรุงเทพ

ธ.ไทยพาณิชย

ธ.ไทยพาณิชย  

ธ.ไทยพาณิชย

ธ.ทหารไทยธนชาต

ธ.ทหารไทยธนชาต  

ธ.กรุงศรีอยุธยา  

ธ.ซีไอเอ็มบีไทย

สํานักงานใหญ  

ถ.สาทร  

ถ.สาทร  

สํานักงานใหญ  

สํานักงานใหญ

สํานักงานใหญ 

ถ.วิทยุ

ถ.วิทยุ

ถ.วิทยุ  

อาคารวรวัฒน สีลม

อาคารสยามกิตติ์  

บางรัก  

สํานักงานใหญ

ออมทรัพย  

ออมทรัพย 

กระแสรายวัน  

กระแสรายวัน 

ออมทรัพย  

กระแสรายวัน

ออมทรัพย  

ออมทรัพย

กระแสรายวัน  

ออมทรัพย  

กระแสรายวัน

ออมทรัพย

กระแสรายวัน

747-1-09675-3 

038-2-57209-2 

038-1-11674-3 

000-6-20045-1 

101-4-49688-7 

101-3-22198-9 

049-2-69205-7 

049-4-39594-4

049-3-10044-3 

118-2-29771-1 

856-1-00281-0 

007-1-57994-1

800-0-13365-5





Account No...........................................
ชื่อบริษัทผูใหบริการ : บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) วันที่ (พ.ศ.) _ _/_ _/_ _ _ _      

1. ขอมูลการเปดบัญชีบุคคลธรรมดา
ประเภทหลักฐาน *  บัตรประชาชน เลขที่  ……………………………………………………………… 

วันหมดอายุ (พ.ศ.) _ _/_ _/_ _ _ _             บัตรตลอดชีพ 
บัตรคนตางดาว    เลขที่  ……………………………………………………………… 

วันหมดอายุ (ค.ศ.)   _ _/_ _/_ _ _ _      
หนังสือเดินทาง    เลขที่  ……………………………………………………………… 

วันหมดอายุ (ค.ศ.)  _ _/_ _/_ _ _ _      
ประเทศที่ออก  …………...............……………

คำนำหนา * นาย  นาง  นางสาว  อื่นๆ ………………..................………….…..…
ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย) * …………………………………………...................................…………………………………………………………….…

(English)   * …………………………………………………….....………………………………….......……………………………………...
วันเดือนปเกิด (พ.ศ.) *  _ _/_ _/_ _ _ _      
ประเทศเจาของสัญชาติ * ………………..........................……………………………………
สถานภาพ * โสด  สมรส ขอมูลคูสมรส 

        ชื่อ - นามสกุล  (ภาษาไทย)    …………………………………………............……….…
     (English)      ……………………………….............……………………

ขอมูลติดตอ 
โทรศัพทมือถือ * ……………………………………........... โทรศัพทบาน  …...........……………...................……......................…
อีเมล ……………………………………..........……………….

ที่อยูตามประเภทหลักฐาน / ตามบัตรประชาชน * 
เลขที่…………....................……… หมูที่ ……........................……… อาคาร/หมูบาน …………………..…………….....................................................….
เลขที่หอง ………......................…ชั้น ………….….......................… ซอย ….........……………....……… ถนน …………..............…...................…………..
แขวง/ตำบล ………...............…………..…………….......................... เขต/อำเภอ……………………………...............................................................……
จังหวัด…………………………................………...........…… รหัสไปรษณีย ………............................………… ประเทศ …………..........…......………..…....

ที่อยูปจจุบัน *
ตามประเภทหลักฐาน  อื่นๆ (โปรดระบุขอมูลดานลางนี้)

เลขท่ี…………....................……… หมูที่ ……........................……… อาคาร/หมูบาน …………………..…………….....................................................….
เลขที่หอง ………......................…ชั้น ………….….......................… ซอย ….........……………....……… ถนน …………..............…...................…………..
แขวง/ตำบล ………...............…………..…………….......................... เขต/อำเภอ……………………………...............................................................……
จังหวัด…………………………................………...........…… รหัสไปรษณีย ………............................………… ประเทศ …………..........…......………..…....

Head office
Branch........................
Marketing ID..............
Customer ID..............
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อาชีพ *
เกษตรกร  นักลงทุน แมบาน / พอบาน 
นักเรียน / นักศึกษา พระภิกษุ / นักบวช      เกษียณอายุ

กรณีเลือกกลุมอาชีพดังตอไปนี้ โปรดระบุที่อยูสถานที่ทำงานและตำแหนงงาน

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานบริษัท  กิจการครอบครัว 
แพทย / พยาบาล  ครู / อาจารย  นักการเมือง 
ขาราชการ เจาของกิจการ / ธุรกิจสวนตัว  อาชีพอิสระ 
อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................

ประเภทธุรกิจ

(เฉพาะกรณีอาชีพอิสระ, เจาของกิจการ/ธุรกิจสวนตัว, กิจการครอบครัว หรืออื่นๆ)
คาของเกา / วัตถุโบราณ 
คาสิโน / การพนัน 
โอนและรับโอนเงินทั้งภายในและตางประเทศ 
การเงิน / ธนาคาร 
โรงแรม / ภัตตาคาร 
คาอัญมณี / ทอง 
ธุรกิจนำเที่ยว / บริษัททัวร 

อาวุธยุทธภัณฑ  
สถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  
แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  
ประกันภัย / ประกันชีวิต

อสังหาริมทรัพย

มหาวิทยาลัย / โรงเรียน / สถานศึกษา  
สหกรณ / มูลนิธิ / สมาคม / สโมสร / วัด / มัสยิด / ศาลเจา

ธุรกิจรับคนเขามาทำงานจากตางประเทศหรือสงคนไปทำงานตางประเทศ

อื่นๆ (โปรดระบุ)   ……………………………………………………......................……
ที่อยูสถานที่ทำงาน  
ชื่อสถานที่ทำงาน  ………………………………………………….................……………………………………………………………………..................................……
เลขที่…………....................……… หมูที่ ……........................……… อาคาร/หมูบาน …………………..…………….....................................................….
เลขที่หอง ………......................…ชั้น ………….….......................… ซอย ….........……………....……… ถนน …………..............…...................…………..
แขวง/ตำบล ………...............…………..…………….......................... เขต/อำเภอ……………………………...............................................................……
จังหวัด…………………………................………...........…… รหัสไปรษณีย ………............................………… ประเทศ …………..........…......………..…....
ตำแหนงงาน ……………..................................................................... โทรศัพทที่ทำงาน .............................................. ตอ................................
ประเทศของแหลงที่มาของรายได/เงินทุน

      ประเทศไทย  ประเทศอื่นๆ (โปรดระบุ) …........................……………………………………
แหลงที่มาของรายได *

เงินเดือน มรดก 
เงินออม การลงทุน 
เงินเกษียณ ประกอบธุรกิจ 
อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………................…………

รายไดตอเดือน (บาท) *
0 - 15,000 15,001 - 30,000 30,001 - 50,000 
50,001 - 100,000 100,001 - 500,000  500,001 - 1,000,000
1,000,001 - 4,000,000 4,000,001 - 10,000,000  > 10,000,000  
มูลคาทรัพยสิน (โปรดระบุ) ……………………………………………… บาท 
(ทรัพยสิน หมายถึง เงินฝาก เงินลงทุนโดยตรงในหลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา และสินทรัพยสุทธิ  
ไมรวมอสังหาริมทรัพยที่เปนที่อยูอาศัย)
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ทานเปนผูมีสถานภาพทางการเมืองหรือเปนสมาชิกในครอบครัวหรือเปนผูใกลชิดกับบุคคลผูมีสถานภาพทางการเมือง

      ใช  ตำแหนงงาน ………………………………… ไมใช 
ที่อยูในการจัดสงเอกสาร *
      ตามประเภทหลักฐาน   ตามที่อยูปจจุบัน 

ตามที่อยูสถานที่ทำงาน   อื่นๆ (โปรดระบุ)
เลขที่…………....................……… หมูที่ ……........................……… อาคาร/หมูบาน …………………..…………….....................................................….
เลขที่หอง ………......................…ชั้น ………….….......................… ซอย ….........……………....……… ถนน …………..............…...................…………..
แขวง/ตำบล ………...............…………..…………….......................... เขต/อำเภอ……………………………...............................................................……
จังหวัด…………………………................………...........…… รหัสไปรษณีย ………............................………… ประเทศ …………..........…......………..…....
วิธีการรับเอกสาร * (กรุณาเลือกวิธีการรับเอกสารอยางใด อยางหนึ่ง)

(บริษัทจะจัดสงเอกสารตามชองทางที่ทานเลือกหรือเปนไปตามที่วิธีการนำสงที่สามารถดำเนินการได)
ตามอีเมล (หากทานเลือกชองทางอีเมล บริษัทจะจัดสงเอกสารในชองทางอีเมลเปนชองทางหลัก) 
ไปรษณีย 

วัตถุประสงคการลงทุน *
     เพื่อการลงทุน  เพื่อการเกษียณ เพื่อสิทธิประโยชนทางภาษี

อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………...........................................……

บญัชธีนาคารสําหรบัการรบัเงิน คาซือ้และคาขายหลกัทรพัย 

ลำดับ บัญชีหลัก  ธนาคาร  สาขา  เลขบัญชี  ชื่อบัญชี
  1 
  2 
  3 
  4 
  5 

บัญชีธนาคารสําหรับรับเงินปนผล และดอกเบี้ยจากนายทะเบียน *

     ตามบัญชีธนาคารสำหรับหักเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย  บัญชีอื่นๆ (โปรดระบุ)

ลำดับ บัญชีหลัก  ธนาคาร    สาขา  เลขบัญชี  ชื่อบัญชี
  1
  2
  3
  4

   5  
หมายเหตุ :  บัญชีธนาคารสำหรับหักเงินเพ่ือซ้ือหลักทรัพย: การรับเงินคาขายหลักทรัพย ดอกเบ้ียและเงินปนผลผูถือหนวยและเจาของบัญชีตองเปนบุคคลเดียวกัน

 ……………………………………………………………… ………………………………………………………………
     (….…………………………………………) (….…………………………………………)
               ผูขอเปดบัญชี             ผูแนะนำการลงทุน
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แบบประเมินความเหมาะสมในการลงทุนสําหรับบุคคลธรรมดา

คําถามขอ  1 – 10 ใชเพื่อประเมินความเหมาะสมในการลงทุน

1. ปจจุบันทานอายุ

ก. ตั้งแต 60 ปขึ้นไป ข. 45 – 59 ป  ค. 35 – 44 ป  ง. นอยกวา 35 ป

2. ปจจุบันทานมีภาระทางการเงินและคาใชจายประจำ เชน คาผอนบาน รถ คาใชจายสวนตัว และคาเลี้ยงดูครอบครัวเปนสัดสวนเทาใด

ก. มากกวารอยละ  75 ของรายไดทั้งหมด  ข. ระหวางรอยละ  50 ถึงรอยละ  75 ของรายไดทั้งหมด

ค. ระหวางรอยละ  25 ถึงรอยละ  50 ของรายไดทั้งหมด ง. นอยกวารอยละ  25 ของรายไดทั้งหมด

3. ทานมีสถานภาพทางการเงินในปจจุบันอยางไร

ก. มีทรัพยสินนอยกวาหนี้สิน ข. มีทรัพยสินเทากับหน้ีสิน

ค. มีทรัพยสินมากกวาหนี้สิน ง. มีความม่ันใจวามีเงินออมหรือเงินลงทุนเพียงพอสำหรับการใชชีวิตหลังเกษียณอายุแลว

4. ทานเคยมีประสบการณหรือมีความรูในการลงทุนในทรัพยสินกลุมใดตอไปนี้บาง (เลือกไดมากกวา  1 ขอ)
ก. เงินฝากธนาคาร  ข. พันธบัตรรัฐบาลหรือกองทุนรวมพันธบัตรรัฐบาล

ค. หุนกูหรือกองรวมตราสารหนี้  ง. หุนสามัญหรือกองทุนรวมหุนหรือสินทรัพยอื่นที่มีความเสี่ยงสูง

5. ระยะเวลาที่ทานคาดวาจะไมมีความจำเปนตองใชเงินลงทุนนี้

ก. ไมเกิน 1 ป ข. 1 ถึง  3 ป

ค. 3 ถึง  5 ป ง. มากกวา 5 ป

6. ความสามารถในการรับความเสี่ยงของทาน คือ
ก. เนนเงินตนตองปลอดภัยและไดรับผลตอบแทนสม่ำเสมอแตต่ำได

ข. เนนโอกาสไดรับผลตอนแทนที่สม่ำเสมอแตอาจเสี่ยงที่จะสูญเสียเงินตนไดบาง

ค. เนนโอกาสไดรับผลตอบแทนที่สูงขึ้น แตอาจเสี่ยงจะสูญเสียเงินตนไดมากขึ้น

ง. เนนผลตอบแทนสูงสุดในระยะยาว แตอาจเสี่ยงที่จะสูญเงินตนสวนใหญได

7. เมื่อพิจารณารูปแสดงตัวอยางผลตอบแทนของกลุมการลงทุนที่อาจเกิดขึ้นดานลาง ทานเต็มใจที่จะลงทุนในกลุมการลงทุนใดมากที่สุด

ก. กลุมการลงทุนที่ 1 มีโอกาสไดรับผลตอบแทน 2.5%  โดยไมขาดทุนเลย

ข. กลุมการลงทุนที่ 2 มีโอกาสที่ไดรับผลตอบแทนสูงสุด 7% แตอาจมีผลขาดทุนไดถึง 1% 

ค. กลุมการลงทุนที่ 3 มีโอกาสไดรับผลตอนแทนสูงสุด 15%  แตอาจมีผลขาดทุนไดถึง 5%     

ง. กลุมการลงทุนที่ 4 มีโอกาสไดรับผลตอบแทนสูงสุด 25%  แตอาจมีผลขาดทุนไดถึง 15% 

8. ถาทานเลือกลงทุนในทรัพยสินที่มีโอกาสไดรับผลตอบแทนมากแตมีโอกาสขาดทุนสูงดวยเชนกัน ทานจะรูสึกอยางไร

ก. กังวลและตื่นตระหนกกลัวขาดทุน  
ค. เขาใจและรับความผันผวนไดในระดับหนึ่ง  

ข. ไมสบายใจแตพอเขาใจไดบาง

9. ทานจะรูสึกกังวล/รับไมไดเมื่อมูลคาเงินลงทุนของทานมีการปรับตัวลดลงในสัดสวนเทาใด

ก. 5% หรือ นอยกวา 
ค. มากกวา  10% - 20% 

ข. มากกวา 5%  - 10% 

10. หากปที่แลวทานลงทุนไป  100,000 บาท ปนี้ทานพบวามูลคาเงินลงทุนลดลงเหลือ  85,000 ทานจะทำอยางไร

ก. ตกใจและตองการขายการลงทุนที่เหลือทิ้ง  
ข. กังวลใจและจะปรับเปลี่ยนการลงทุนบางสวนไปในทรัพยสินท่ีเสี่ยงนอย

ค. อดทนถือตอไปได และรอผลตอบแทนปรับตัวกลับมา

ง. ยังมั่นใจเพราะเขาใจวาตองลงทุนระยะยาวและจะเพิ่มเงินลงทุนในแบบเดิมเพื่อเฉลี่ยตนทุน

-10

-20

20%

10%

30%

-15%

15%

7%

-5%-1%

2.5%
กำไร  : Profit

ขาดทุน  : Loss

25%
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ง. มากกวา  20% ขึ้นไป

ง. ไมกังวลกับโอกาสขาดทุนสูงและหวังกับผลตอบแทนทอีาจจะไดรับสูงขึน้ 



แบบประเมินความเหมาะสมในการลงทุนสําหรับบุคคลธรรมดา

คําถามขอ  11 - 12 ใชเปนขอมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการใหคําแนะนํา (ไมนํามาคิดคะแนน) 

ใชเฉพาะที่จะมีการลงทุนในอนุพันธและหุนกู้ที่มีอนุพันธแฝงโดยตรงเทานั้น

11. หากการลงทุนในอนุพันธและหุนกูที่มีอนุพันธแฝงประสบความสำเร็จ ทานจะไดรับผลตอบแทนในอัตราที่สูงมาก แตหากการลงทุน

ลมเหลว ทานอาจจะสูญเสียเงินลงทุนทั้งหมดและอาจตองลงเงินชดเชยเพิ่มบางสวน ทานยอมรับไดเพียงใด

ก. ไมได ข. ได
ใชเฉพาะที่จะมีการลงทุนในตางประเทศ

12. นอกเหนอืจากความเสี่ยงในการลงทุนแลว ทานสามารถรับความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนไดเพียงใด

ก. ไมได ข. ได

สำหรับเจาหนาที่

สวนที่ 1 เกณฑการคิดคะแนน
ตอบ ก. = 1 คะแนน ตอบ ข. = 2 คะแนน ตอบ ค. = 3 คะแนน ตอบ ง. = 4 คะแนน

สำหรับขอ 4 หากตอบหลายขอ ใหเลือกขอที่คะแนนสูงสุด

สวนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมในการลงทุน

คะแนน ระดับ ประเภทนักลงทุน

นอยกวา 15    1    เสี่ยงต่ำ
15-21   2    เสี่ยงปานกลางคอนขางต่ำ

22-29   3    เสี่ยงปานกลางคอนขางสูง

30-36   4    เสี่ยงสูง
37 ขึ้นไป      5    เสี่ยงสูงมาก

สวนที่ 3 ตัวอยางคำแนะนำเรื่องการจัดสรรการลงทุน

เสี่ยงต่ำ >60% <20% <10%  <5%
เสี่ยงปานกลางคอนขางต่ำ <20%                <70% <20%  <10%
เสี่ยงปานกลางคอนขางสูง <10% <60%   <30%  <10%
เสี่ยงสูง <10%  <40%   <40% <20%
เสี่ยงสูงมาก <5%  <30%   >60%  <30%
* รวมถึง สินคาโภคภัณฑ สัญญาซื้อขายลวงหนา

คะแนนรวมที่ได 
ลงชื่อผูประเมิน      (.......................................................................)           วันที่  (.................................)
ลงชื่อผูตรวจสอบ    (.......................................................................) วันที่  (.................................) 
ผูแนะนำกองทุน (IFA) 
ผูแนะนำการลงทุน (IBA) 

เลขที่ใบอนุญาต (กลต.) 
เลขทีใบอนุญาตสมาคม (ASCO) 

ประเภทผูลงทุน

สัดสวนการลงทุน 
เงินฝากและ

ตราสารหนี้ระยะสั้น
ตราสารหนี้ภาครัฐ

ที่มีอายุมากกวา 1 ป
ตราสารหนี้
ภาคเอกชน

การลงทุน
ทางเลือก*ตราสารทุน
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เลขทีบ่ัญชี/Account No.

สัญชาติ
Nationality(ies)
โปรดระบทุกุสญัชาติที่ทา่นถือ /Please specify all nationalities that you hold.

หนังสือเดนิทางเลขที่ 

Passport No.
ส่วนที ่1
Part 1

แบบแจ้งสถานะความเป็นบุคคลอเมริกัน/ไม่เป็นบุคคลอเมริกัน
Form for Declaration of Status as U.S. Person or Non-U.S. Person

ส าหรับลูกค้าประเภทบุคคลธรรมดา
for Individual Customer

 ผูข้อเปิดบัญชี (ค าน าหน้า/ช่ือ/นามสกุล)
 Applicant Name (Title/Name/Surname)

 บัตรประชาชนเลขที่

 ID Card No.
สถานะของลูกค้า
Status of Customer

 ทา่นมีที่อยู่เพื่อการติดต่อหรือด าเนินการเก่ียวกับบญัชีที่เปิดไว้หรือมีอยู่กับกลุ่มธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลิป  ใช่/Yes  ไม่ใช่/No
      แต่เพยีงที่อยู่เดียว ซึง่เป็นที่อยู่ส าหรับรับไปรษณียแ์ทนหรือที่อยู่ส าหรับการส่งต่อ ใช่หรือไม่

           Do you have a hold mail or in care of address as the sole address for the account opened or held with Phillip Sec. Financial Group?

      ทา่นเป็นพลเมืองอเมริกัน ใช่หรือไม่ Are you a U.S. Citizen?  ใช่/Yes   ไม่ใช่/No

 ทา่นเป็นผู้ถือบัตรประจ าตัวผู้มีถิ่นทีอ่ยู่ถาวรอย่างถูกต้องตามกฎหมายในสหรัฐอเมริกา (เช่น กรีนการด์) ใช่หรือไม่  ใช่/Yes   ไม่ใช่/No
           Are you a holder of any U.S. Permanent Resident Card (e.g. Green Card)?

ค าถามเพิม่เติม / Additional Questions

ทา่นอาจถกูพิจารณาวา่เป็นผูมี้ถ่ินที่อยูใ่นสหรฐัอเมริกาหากเป็นไปตามเกณฑ ์"Substantial Physical Presence Test" เช่น ในปีปัจจบุนั ทา่นอยูใ่นสหรฐัอเมริกาอยา่งนอ้ย 183 วนั เป็นตน้ และหากตอ้งการรายละเอียด

เพ่ิมเตมิ โปรดศกึษาขอ้มลูในเวบ็ไซตข์อง หนว่ยงานจดัเก็บภาษีอากรของสหรฐัอเมริกา (Internal Revenue Service: IRS) ดงันี ้

http://www.irs.gov/Individuals/International-Taxpayers/Substantial-Presence-Test

You may be considered a U.S. resident if you meet the "Substantial Physical Presence Test", for instance, during the current year, you were present in the U.S. for at least 183 days. For more details, 

please refer to the information on the IRS’ website: http://www.irs.gov/Individuals/International-Taxpayers/Substantial-Presence-Test.

 ทา่นมีสถานะเป็นผู้มีถิ่นทีอ่ยู่ในสหรัฐอเมริกาเพื่อวัตถุประสงคใ์นการเก็บภาษีอากรของสหรัฐอเมริกา ใช่หรือไม่  ใช่/Yes   ไม่ใช่/No
           Are you a U.S. resident for U.S. tax purposes?

(หากท่านตอบวา่ "ใช"่ ในขอ้ใดขอ้หนึง่ โปรดกรอกแบบฟอรม์ W-8BEN พรอ้มทัง้สง่เอกสารประกอบ)

(If you check "yes" in any one box, please complete Form W-8BEN and provide supporting document(s))
 ทา่นเกิดในสหรัฐอเมริกา (หรือดินแดนที่เป็นของสหรัฐอเมริกา) แต่ได้สละความเป็นพลเมืองอเมริกันอย่างสมบรูณ ์  ใช่/Yes  ไม่ใช่/No

      ตามกฎหมายแล้ว
           Were you born in the U.S. (or U.S. Territory) but have legally surrendered U.S. citizenship?

 ทา่นมีค าส่ังท ารายการโอนเงินเป็นประจ าโดยอัตโนมัติจากบญัชีที่เปิดไว้หรือมีอยู่กับกลุ่มธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลิป1                 ใช่/Yes              ไม่ใช่/No
 ไปยังบญัชีในสหรัฐอเมริกา ใช่หรือไม่       

           Do you have standing instructions to transfer funds from the account opened or held with Phillip Sec. Financial Group1 to an account maintained in the U.S.?

1 เพือ่วัตถุประสงคข์องแบบฟอรม์นี ้“กลุ่มธุรกิจการเงนิของ บล.ฟิลลิป” ใหห้มายความรวมถงึ บริษัทหลักทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือทีเ่ก่ียวข้องกับบริษัทหลักทรัพย ์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

1 For this purpose, “Phillip Sec. Financial Group” shall include Phillip Securities (Thailand) Public Company Limited and all related Phillip Securities (Thailand) Public Company Limited Subsidiaries.

 ทา่นมีการมอบอ านาจหรือใหอ้ านาจการลงลายมือช่ือแก่บุคคลที่มีที่อยู่ในสหรัฐอเมริกา เพื่อการใดๆ ที่เก่ียวข้อง                        ใช่/Yes              ไม่ใช่/No
      กับบญัชีที่เปิดไว้หรือมีอยู่กับกลุ่มธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลิป ใช่หรือไม่

           Do you have a power of attorney or signatory authority for the account opened or held with Phillip Sec. Financial Group granted to person with U.S. address?

โปรดเลือกท าเคร่ืองหมายในช่องที่สอดคล้องกับสถานะของทา่น
Please check the appropriate boxes corresponding to your status

บุคคลอเมริกัน / U.S. Person
(หากท่านตอบวา่ "ใช"่ ในขอ้ใดขอ้หนึง่ โปรดกรอกแบบฟอรม์ W-9)

(If you check "yes" in any one box, please complete Form W-9)

โปรดตอบ "ใช"่ หากทา่นเป็นพลเมืองอเมริกนั แมว้า่จะอาศยัอยูน่อกสหรฐัอเมริกา

โปรดตอบ "ใช"่ หากทา่นมีสถานะเป็นพลเมืองของหลายประเทศ และหนึ่งในนัน้คอืเป็นพลเมืองอเมริกนั

โปรดตอบ "ใช"่ หากทา่นเกิดในสหรฐัอเมริกา (หรือดนิแดนที่เป็นของสหรฐัอเมริกา) และยงัไม่ไดส้ละความเป็นพลเมืองอเมริกนัอยา่งสมบรูณต์ามกฎหมาย

You must answer "Yes" if you are a U.S. citizen even though you reside outside of the U.S.

You must answer "Yes" if you hold multiple citizenships, one of which is U.S. citizenship.

You must answer "Yes" if you were born in the U.S. (or U.S. Territory) and have not legally surrendered U.S. citizenship.

โปรดตอบ "ใช"่ หากส านกังานตรวจคนเขา้เมืองและสญัชาตขิองสหรฐัอเมริกาไดอ้อกบตัรประจ าตวัผูมี้ถ่ินที่อยูถ่าวรอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายในสหรฐัอเมริกาใหแ้ก่ทา่น ไม่วา่บตัรดงักลา่วของทา่นจะหมดอายแุลว้หรือไม่ ณ 

วนัที่ทา่นกรอกและลงลายมือช่ือในแบบฟอรม์นี ้

ควรตอบ "ไม่ใช"่ หากบตัรดงักลา่วของทา่นไดถ้กูสละ ยกเลกิ หรือถอดถอนอยา่งเป็นทางการแลว้ ณ วนัที่ ทา่นกรอกและลงลายมือช่ือในแบบฟอรม์นี ้

You must answer "Yes" if the U.S. Citizenship and Immigration Service (USCIS) has issued a U.S. Permanent Resident Card to you, regardless of whether or not such card has expired on the date you 

complete and sign this form.

You should answer "No" if such card has been officially abandoned, revoked, or relinquished as of the date you sign and complete this form.

1

2

1

3

2

3

4
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ส่วนที ่2
Part 2

ส่วนที ่3
Part 3

ส่วนที ่4
Part 4

การอนุญาตใหบุ้คคลทีส่ามใช้ประโยชนแ์ละข้อตกลงในเอกสารนี้

Customer’s authorization for the third parties to use this form, information disclosure, consent and agreement in this form

ขา้พเจา้รบัทราบและตกลงปฏิบตัติามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตา่งๆในเอกสารฉบบันี ้ซึ่งรวมถึงตกลงยินยอมใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู การหกับญัชี และการยตุคิวามสมัพนัธท์างการเงิน /ทางธุรกิจกบัขา้พเจา้ 

เพ่ือเป็นหลกัฐานแหง่การนี ้จงึไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส  าคญั

By signing in the space below, I hereby acknowledge and agree to the terms and conditions specified herein, which include permitting the disclosure of information, account withholding and 

termination of banking/business relationship.

ลายมือช่ือผู้ขอเปิดบญัชี  วันที่

Signature of Applicant     Date

การยืนยันและการเปล่ียนแปลงสถานะ 
Confirmation and Change of Status

การยินยอมใหเ้ปิดเผยข้อมูลและการหกับัญชี
Authorization for information disclosure and account withholding

 ทา่นมีที่อยู่อาศัยในปัจจุบนั หรือที่อยู่เพื่อการติดต่อในสหรัฐอเมริกา ส าหรับบญัชีที่เปิดไว้หรือมีอยู่กับกลุ่มธุรกิจ                        ใช่/Yes   ไม่ใช่/No
      การเงินของ บล.ฟิลลิป ใช่หรือไม่

           Do you have a current U.S. residence address or U.S. mailing address for the account opened or held with Phillip Sec. Financial Group?
 ทา่นมีหมายเลขโทรศัพทใ์นสหรัฐอเมริกา เพื่อการติดต่อทา่นหรือบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้องกับบญัชีที่เปิดไว้หรือมีอยู่                         ใช่/Yes  ไม่ใช่/No

      กับกลุ่มธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลิป ใช่หรือไม่       
           Do you have U.S. telephone number for contacting you or another person in relation to the account opened or held with Phillip Sec. Financial Group?

6

5

1. ท่านยืนยนัว่า ขอ้ความขา้งตน้เป็นความจริง ถกูตอ้ง และครบถว้นสมบรูณ์
You confirm that the above information is true, correct, accurate and complete.

2. ท่านรบัทราบและตกลงว่า หากท่านมีสถานะเป็นบคุคลอเมริกนั แต่ขอ้มลูที่ใหต้ามแบบฟอรม์นี ้หรือตามแบบฟอรม์ W-9 เป็นขอ้มลูอนัเป็นเท็จ ไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ครบถว้นสมบรูณ์ กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ 
มีสทิธิใชด้ลุยพินิจแต่เพียงฝ่ายเดียว ที่จะยติุความสมัพนัธท์างการเงิน/ทางธุรกิจกบัท่าน ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางสว่น ตามที่กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ เห็นสมควร
You acknowledge and agree that if you are a U.S. person but the information provided on this form or Form W-9 is false, inaccurate, or incomplete, Phillip Sec. Financial Group shall be entitled 
to terminate, at its sole discretion, the entire banking/business relationship with you or part of such relationship as Phill ip Sec. Financial Group may deem appropriate.

3. ท่านตกลงที่จะแจง้ใหก้ลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ ทราบและน าสง่เอกสารประกอบใหแ้ก่กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ ภายใน 30 วนั หลงัจากมีเหตกุารณเ์ปลี่ยนแปลงอนัท าใหข้อ้มลูของท่านที่ระบใุน
แบบฟอรม์นีไ้ม่ถกูตอ้ง
You agree to notify and provide relevant documents to Phillip Sec. Financial Group within 30 days after any change in circumstances that causes the information provided in this form to be
incorrect.

4. ท่านรบัทราบและตกลงว่า ในกรณีที่ท่านไม่ไดด้ าเนินการตามขอ้ 3 ขา้งตน้ หรือมีการน าสง่ขอ้มลูอนัเป็นเท็จ ไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ครบถว้นสมบรูณเ์กี่ยวกบัสถานะของท่าน กลุ่มธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ มีสทิธิ
ใชด้ลุยพินิจแต่เพียงฝ่ายเดียว ที่จะยติุความสมัพนัธท์างการเงิน/ทางธุรกิจกบัท่าน ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางสว่น ตามที่กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ เห็นสมควร
You acknowledge and agree that failure to comply with item 3 above, or provision of any false, inaccurate or incomplete information as to your status, shall entitle Phillip Sec. Financial Group 
to terminate, at its sole discretion, the entire banking/business relationship with you or part of such relationship as Phill ip Sec. Financial Group may deem appropriate.

ท่านตกลงใหค้วามยินยอมที่ไม่อาจยกเลกิเพิกถอนแก่กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ ในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
You hereby irrevocably authorizes Phillip Sec. Financial Group to:

1. เปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ของท่านใหแ้ก่บริษัทภายในกลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบติัตาม FATCA หน่วยงานจดัเก็บภาษีอากรในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ซึ่งรวมถงึหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีอากรของสหรฐัอเมริกา (Internal Revenue Service: IRS) ขอ้มลูดงักลา่วรวมถงึ ชื่อลกูคา้ ที่อยู่ เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี หมายเลขบญัชี สถานะตามหลกัเกณฑเ์รื่อง FATCA (คือ เป็นผูป้ฏิบติัตาม หรือผูไ้ม่ให้
ความร่วมมือ) จ  านวนเงิน หรือมลูค่าคงเหลอืในบญัชีการจ่ายเงินเขา้-ออกจากบญัชี รายการเคลื่อนไหวทางบญัชี จ  านวนเงิน ประเภทและมลูค่าของผลติภณัฑท์างการเงิน และ/หรือ ทรพัยส์นิอื่นๆ ที่มีอยู่กบักลุม่
ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ ตลอดจนจ านวนรายได ้และขอ้มลูอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัความสมัพนัธท์างการเงิน/ทางธุรกิจที่อาจถกูรอ้งขอโดยบริษัทภายในกลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ, หน่วยงานทางภาษีอากร
ในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ซึ่งรวมถงึ IRS ดว้ย
disclose to the companies under Phillip Sec. Financial Group (for the benefit of FATCA compliance), domestic and/or foreign tax authorities, including the U.S. Internal Revenue Service (IRS), 
your name, address, taxpayer identification number, account number, FATCA compliance status (compliant or recalcitrant), account balance or value, the payments made into or from 
the account, account statements, the amount of money, the type and value of financial products and/or other assets held with Phillip Sec. Financial Group, as well as the amount of revenue 
and income and any other information regarding the banking/business relationship which may be requested or required by the companies under Phillip Sec. Financial Group, domestic and/or 
foreign tax authorities, including the IRS; and 

2. หกัเงินจากบญัชีของท่าน และ/หรือ เงินไดท้ี่ท่านไดร้บัจากหรือผ่านกลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ ในจ านวนท่ีก าหนดโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีอากรในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ซึ่งรวมถงึ IRS ภายใต้
บงัคบัของกฎหมาย และ/หรือ กฎเกณฑต่์างๆ รวมถงึขอ้ตกลงใดๆ ระหว่างกลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีอากรดงักลา่ว
withhold from your account and/or the income derived from or through Phillip Sec. Financial Group in the amount as required by the domestic and/or foreign tax authorities, including 
the IRS, pursuant to  the laws and/or regulations, and any agreements between Phillip Sec. Financial Group and such tax authorities,

หากท่านไม่ใหข้อ้มลูที่จ  าเป็นต่อการพิจารณาสถานะความเป็นบคุคลอเมริกนั (U.S. person) หรือขอ้มลูที่จ  าเป็นตอ้งรายงานใหแ้ก่กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ หรือไม่สามารถจะขอใหย้กเวน้การบงัคบัใชก้ฎหมายที่
หา้มการรายงานขอ้มลูได ้กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ มีสทิธิใชด้ลุยพินิจแต่เพียงฝ่ายเดียวที่จะยติุความสมัพนัธท์างการเงิน/ทางธุรกิจกบัท่าน ไม่ว่าทัง้หมดหรือบางสว่น ตามที่กลุม่ธุรกิจการเงินของ บล.ฟิลลปิ 
เห็นสมควร
If you fail to provide the information required to determine whether you are a U.S. person, or to provide the information required to be reported to Phillip Sec. Financial Group, or if you fail to provide a 
waiver of a law that would prevent reporting, Phillip Sec. Financial Group shall be entitled to terminate, at its sole discretion, the entire banking/business relationship with you or part of such 
relationship as Phillip Sec. Financial Group may deem appropriate.

เพื่อความสะดวกของลกูคา้และเป็นการลดภาระความซา้ซอ้นของลกูคา้ในการน าสง่เอกสาร/ขอ้มลู/ค ายินยอมใหก้บับริษัทและสถาบนัการเงินต่างๆท่ีเป็นเจา้ของผลติภณัฑท์ี่ผูร้บัเป็นตวัแทนขาย (หรือเป็นผูจ้ดั
จ  าหน่าย) เป็นรายๆ ไป รวมทัง้กรณีที่ลกูคา้เปิดบญัชีกบับริษัท/สถาบนัการเงินใดๆผ่านผูร้บัโดยหนงัสอืฉบบันีล้กูคา้รบัทราบและยินยอมใหบ้คุคล (รวมนิติบคุคล) ดงัต่อไปนีท้ัง้หมด(อนัไดแ้ก่ 1.บริษัทจดัการ/กองทนุ/
สถาบนัการเงินใดๆ ที่ลกูคา้ท าธุรกรรมทางการเงินผ่านหรือเปิดบญัชีเงินฝาก หรือบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือใชบ้ริการทางการเงินอื่นใดทัง้โดยตรงหรือผ่านผูร้บั, 2.ผูส้นบัสนนุการขายฯ รายอื่น และผูเ้กี่ยวขอ้งกบั
บริษัทจดัการ/กองทนุ/สถาบนัการเงินดงักลา่วขา้งตน้, 3.สมาชิกของกลุม่ธุรกิจทางการเงินของผูร้บั และ 4.ตวัแทน หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หรือบริษัทในเครือของบคุคลดงักลา่วขา้งตน้ทั้งหมด) ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต มีสทิธิ
ใชเ้อกสารขอ้มลู ค ายืนยนัและค ายินยอมใดๆ เกี่ยวกบัการแสดงตนและการเปิดเผยขอ้มลู หรือหกั ณ ที่จ่าย ตามเอกสารฉบบันี ้และเอกสาร/ขอ้มลูที่อา้งถงึ (ซึ่งต่อไปนีจ้ะรวมเรียกว่า "เอกสารและขอ้มลู") ตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ (รวมถงึกฎหมาย FATCA และกฎหมายปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงินและการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ย) เสมือนหนี่งว่าลกูคา้ไดม้อบเอกสารและขอ้มลูนัน้ และไดใ้ห้
ค ายืนยนั/ค ายินยอมกบับคุคลดงักลา่วขา้งตน้ทกุราย และใหบ้คุคลดงักลา่วขา้งตน้และหน่วยงานราชการทัง้ในและต่างประเทศ และบคุคลที่เกี่ยวขอ้งทกุรายสามารถน าสง่/ใชเ้อกสาร และขอ้มลูใดๆ ของลกูคา้ระหว่าง
กนัได ้ไม่ว่าจะอยู่ในรูปส าเนาหรือเอกสารฉบบัจริง ก็ใหม้ีผลผกูพนักบัลกูคา้ทกุประการ

In consideration of the customer’s convenience and to reduce the customer’s burden of having to repetitively submit this same type of document/information/consent to each and every 
company and financial institution that the customer open account/with through the Receiver; the customer hereby acknowledge and agree that any of following persons (including entity person)
(i.e., 1.Any asset management company/fund/any financial institution with whom the customer open deposit account or securities trading account or using any financial service directly with or 
through the Receiver, 2.The distributors/agents/ and other person(s) related to the aforesaid funds/asset management company/financial institution, 3.Any member of Financial Business Group
of the Receiver and 4.The agents or related persons or affiliated company of the all the aforesaid persons) at present or in future to use any documents, information, affirmation, consent related
to identification and disclosure or withholding, as mentioned and referred to in this document (hereinafter referred to as the "Document and Information") in accordance with any applicable laws 
(FATCA and AML/CTF) as if the customer have provided such Documents and Information to each of those aforesaid person(s) by the customer’s self. The customer further hereby authorize
those person(s) to use/provide/share such Document and Information among themselves.

....................................................................................................................................
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ประเภทบัญชีที่ตองการเปดบัญชีกับทางบริษัทหลักทรัพย ฟลลิป(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
คือประเภท บัญชี กองทุนสวนบุคคล 

ทานเปนบุคคลที่มีขอจำกัดในการสื่อสาร/ตัดสินใจ อาทิ ผูที่มีความบกพรองทางการไดยินหรือการมองเห็น หรือมีภาวะบกพรอง 
ทางสุขภาพ *

ไมใช            ใช

ผูรับผลประโยชนที่แทจริง  *ผูรับประโยชนจากการทําธุรกรรมในทอดสุดทาย หมายถึงบุคคลธรรมดาที่เปนเจาของบัญชีที่แทจริง

ขาพเจา   บุคคลอื่น (โปรดระบุ) ...................................................................
*** หมายเหตุ
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เลขที่ ___________________________ 

สัญญาการจัดการกองทุนสวนบุคคล 

สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นท่ีบริษัทหลักทรัพยฟลลปิ(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที_่____________________________________ 
ระหวาง_______________________________เลขท่ี___________หมูที_่__________ถนน_________________________________
แขวง/ตําบล____________________________เขต/อําเภอ_______________________จังหวัด_____________________________
รหัสไปรษณีย___________________ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ลูกคา” ฝายหนึ่ง กับ บริษทัหลักทรัพยฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด 
(มหาชน) สํานักงานตั้งอยูเลขที่ 849 อาคารวรวัฒน ชั้น 15 ถนนสลีม แขวงสลีม เขตบางรัก จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะ
เรียกวา “บริษัทจัดการ” อีกฝายหนึ่ง 

โดยที่บริษัทจดัการไดรบัอนุญาตจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหประกอบธรุกิจหลักทรัพยประเภทการจัดการ 
กองทุนสวนบุคคลซึ่งลูกคามีความประสงคจะมอบหมาย และมอบอํานาจใหบริษัทจัดการทําหนาที่จดัการกองทุนสวนบุคคลใหแกลูกคาภายใต
ชื่อ  “                                                              โดย บมจ. หลักทรัพย ฟลลิป(ประเทศไทย)”   และมอบอํานาจใหบริษทัจัดการ
นําเงินและทรัพยสินที่ประกอบเปนกองทุนสวนบุคคลของลูกคาไปลงทุนตามดุลยพินิจท่ีบริษัทจัดการเห็นสมควร ภายใตขอกําหนดและเงื่อนไข
ของสัญญานี้ และบริษัทจดัการประสงคท่ีจะรับดําเนินการดังกลาว 

คูสัญญาทั้งสองจึงตกลงทําสญัญาฉบับนี้ โดยมเีงื่อนไขและรายละเอยีดดังน้ี 
1. คํานิยาม

1.1 เวนแตสญัญานี้จะกําหนดไวโดยเฉพาะเปนอยางอื่นแลว คําและถอยคําดังตอไปนี้ใหมคีวามหมายตามที่กําหนดไวในขอนี้
กองทุน หมายถึง กองทุนสวนบุคคลซึ่งประกอบดวยทรัพยสินของลูกคาทีส่งมอบใหกับบริษัทจัดการ เพื่อการจัดการ

ตามสญัญานี้ ท้ังน้ี ทรัพยสินดังกลาวใหหมายถึงทรัพยสินสุทธิเทานัน้ 
กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดการกองทุนสวน
บุคคล 

หมายถึง กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย กฎกระทรวง ประกาศคณะกรรมการก.ล.ต. 
ประกาศสํานักงานก.ล.ต. รวมตลอดถึง กฎหมาย ประกาศและขอบังคับของหนวยงานราชการ ที่
มีอํานาจที่เกี่ยวของกับการจัดการกองทุนสวนบุคคลทั้งที่มีอยูแลวในขณะทําสญัญานี้และที่จะมี
หรือประกาศตอไปในภายหนา 

นายหนา หมายถึง นายหนาผูทําการซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนหลักทรัพยใหแกบุคคลอืน่เปนทางคาปกติ โดยไดรับคา
นายหนา คาธรรมเนียม หรือคาตอบแทนอื่น 

ผูรับฝากทรัพยสิน หมายถึง บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) หรือผูรับฝากทรัพยสินของกองทุน 
วันเร่ิมตนกองทุน หมายถึง วันท่ีผูรับฝากทรัพยสินไดรับมอบทรัพยสินเริ่มตนของกองทุนเพื่อการจัดการตามสัญญานี ้
บริษัทในเครือของ
บริษัทจัดการ 

หมายถึง บริษัทท่ีถือหุนของบริษัทจัดการ ตั้งแตรอยละสิบของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมดของ
บริษัทจัดการและบริษัทท่ีบริษัทจดัการถือหุนตั้งแตรอยละสิบของจาํนวนหุนที่จําหนายไดแลว
ทั้งหมดของบริษัทนั้นแลวแตกรณ ี

บริษัท หมายถึง บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวมถึงนิติบุคคลที่มีกฎหมายเฉพาะจัดตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงค
ในการประกอบธุรกจิ 

คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

หมายถึง คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

สํานักงาน ก.ล.ต. หมายถึง สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
สมาคมที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจจัดการ 
ลงทุน 

หมายถึง สมาคมทีเ่กี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตและจดทะเบียนกับสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งมี
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและพัฒนาธุรกิจหลักทรัพยที่เกี่ยวกับการจัดการลงทุนและไดรับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. เพื่อดําเนินการใดๆ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่เกี่ยวของ
กับการจัดการกองทุนสวนบุคคล 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)
Phillip Securities (Thailand) Public Company Limited 

/ หลักทรัพย......................
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หลักทรัพย หมายถึง หุน หุนกู พันธบัตร ตั๋วเงิน ตั๋วเงินคลัง หนวยลงทุน อันไดแก ตราสารหรือหลักฐานแสดงสิทธิใน
ทรัพยสินของกองทุนรวม ใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน หุนกูหรือหนวยลงทุน และใหหมายความ
รวมถึง ใบสําคัญแสดงสิทธิในหุน  หรือหุนกู  หรือใบสําคญัแสดงสิทธิในการเขาชือ่ซื้อหุนหรือหุนกู 
ตราสารหรือหลักฐานแสดงสิทธิในทรัพยสินของโครงการลงทุน   ใบตอบรับบริการโอนหลักทรัพย  
ใบตอบรับใบหุนหรือตราสารแหงสิทธิอื่นใด รวมตลอดถึงดอกผล เงินปนผล และสิทธิอื่นๆ ใน
หลักทรัพยนั้นดวย และหลักทรัพยอื่นๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย หรอื สํานักงานประกาศกําหนด 

วันทําการ หมายถึง วันและเวลาทําการของบริษัทจัดการ 

การลงทุน
ตางประเทศ 

หมายถึง การลงทุนในหลักทรัพยทีม่ีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยตางประเทศตามทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. 
หรือ ธนาคารแหงประเทศไทยประกาศกําหนด 

1.2 หรือถอยคําอ่ืนใดท่ีในสัญญานี้ไมไดกําหนดความหมายไวโดยเฉพาะแลว คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงใหถือความหมายตามที่กําหนด
ไวในกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล 

2. การแตงต้ังและการมอบอํานาจ
ลูกคาตกลงแตงตั้งบริษัทจัดการใหเปนผูจัดการและบรหิารกองทุนตามดุลยพินิจของบริษัทจัดการ    ภายใตขอกําหนดของกฎหมายเกี่ยว

กับการจัดการกองทุนสวนบุคคลและสอดคลองกับขอกําหนดและเงื่อนไขของสัญญานี้     ทั้งนี้การแตงตั้งดังกลาวใหมีผลบังคับใชตามวนัที่ระบ ุ
ในเอกสารแนบทายสัญญานี้ (“วันที่สัญญามีผลบังคับใช”)  
  เพื่อประโยชนในการจดัการกองทุนตามสญัญานี้ บริษัทจัดการ อาจมอบหมายหรือมอบอํานาจใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนซึ่งเปน 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทจัดการ    เปนผูมีอํานาจกระทําการแทนและในนามของบริษัทจัดการได     ทั้งนี้การมอบหมายหรือการมอบ 
อํานาจนั้น บริษัทจัดการจะตองกระทําใหถูกตองตามบทบัญญัติของกฎหมาย    กรณีลงทุนตางประเทศจะรวมถึงการแตงตั้งใหบริษัทจัดการใน 
ตางประเทศเปนผูดําเนินการแทน เพื่อบรรลุวตัถุประสงคในการนําทรัพยสินของกองทุนไปลงทุนตางประเทศ 
 ในการสงมอบทรัพยสินเริม่ตนของกองทุนน้ัน    ลูกคาจะตองสงมอบทรัพยสินเริ่มตนใหแกผูรับฝากทรัพยสิน   (รวมตลอดถึงตราสาร ใบ 
สําคัญ   หรือเอกสารอื่นท่ีแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิในการเปนเจาของเหนือทรัพยสินดังกลาว)  โดยปราศจากภาระผูกพันใดๆ ทั้งนี้ จํานวนและ 
มูลคาของทรัพยสินเริม่ตนที่ลูกคาจะตองสงมอบตามสญัญาขอน้ีใหเปนไปตามที่ระบุอยูในเอกสารแนบทายสัญญา 
 ทั้งนี้   ลูกคารับทราบและตกลงวาหนาที่ในการดําเนินการหรือจดัการลงทุนของบริษัทจัดการ   จะเริ่มข้ึนเมื่อทรัพยสินทีลู่กคาสงมอบแก 
ผูรับฝากทรัพยสินนั้น   อยูในสถานะที่บริษัทจัดการสามารถดําเนินการจัดการลงทุนกับทรัพยสินไดแลวเทานั้นเวนแตสํานักงาน ก.ล.ต.   หรือ 
สมาคมทีเ่กี่ยวของกับธุรกิจจัดการลงทุนจะกําหนดไวเปนอยางอื่น    บริษัทจัดการจะคํานวณมูลคาทรพัยสินเริม่ตนของกองทุนโดยใชมูลคาของ 
ทรัพยสินสุทธิเริ่มตนของกองทุน ณ วันเริ่มตนกองทุน  หรือวันท่ีคูสญัญาทั้งสองฝายไดตกลงกันไวในเอกสารแนบทาย โดยจะนับรวมเชค็ที่ไดสง 
มอบในวันดังกลาวดวย  และในการคํานวณมูลคาของทรัพยสินเริ่มตนของกองทุนน้ัน  บริษัทจัดการจะปฏิบัตติามหลักเกณฑและวิธีการตามขอ 
15 ของสัญญานี้เกี่ยวกับการคาํนวณมลูคาทรัพยสินสุทธิของกองทุน 

3. คําสั่ง
ในกรณีที่สญัญานี้กําหนดใหลูกคามีคําสั่งหรือมีการแจงอยางใดอยางหนึ่งโดยเฉพาะ   บริษัทจัดการมีสทิธิที่จะไมยดึถือหรือปฏิบตัิตาม

คําสั่งหรือการแจงใดๆ  ของผูรับมอบอํานาจของลูกคา  เวนแตบริษทัจัดการจะไดรับแจงจากลูกคาเปนลายลักษณอักษรถึงการมอบอํานาจหรือ 
การเปลีย่นแปลงบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือการเปลีย่นแปลงอํานาจของบุคคลดังกลาวตามแบบทีบ่ริษัทจัดการยอมรับ    อนึ่งคําสั่งดังกลาว 
จะตองอยูภายใตและสามารถปฏบิัติตามไดโดยชอบดวยกฎหมาย  กฎระเบียบ  วิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ศูนยซื้อขายตราสารหนี้  รวมถึงขอกําหนดของหลักทรัพยและตราสารที่เกี่ยวของ ท้ังน้ี บริษัทจัดการจะ 
รับคําสั่งในระหวางเวลาทําการในวันทําการเทานั้น 
 บรรดาคําสั่ง และคําบอกกลาวตามสัญญานี้ใหทําเปนหนังสือ ทั้งนี้ ลูกคาอาจจดัสงคําสั่งและคําบอกกลาวทางโทรสารใหแกบริษัทจดัการ 
ได   โดยลูกคารับทราบวาเปนความรับผดิชอบของลูกคาที่จะตองนําสงตนฉบับของคําสั่งและคําบอกกลาวนั้น   ใหแกบริษัทจัดการโดยไมชักชา 
และลูกคาตกลงเปนผูรับความเสี่ยงดังกลาวนั้นเอง นอกจากนี้ ลูกคาตกลงรับผิดชอบและชดใชบรรดาความสญูเสยี ความเสียหายคาธรรมเนียม 
และคาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นแกบรษิัทจัดการ อันเนื่องจากการที่บริษทัจัดการปฏิบตัิตามคําสั่งและคําบอกกลาวที่บริษัทจัดการไดรับจากผูรัมอบ 
อํานาจของลูกคาตลอดจนที่ลูกคาไดจัดสงทางโทรสารใหแกบริษัทจัดการ ทั้งนี ้ ไมวาลูกคาจะไดสงตนฉบับของคําสั่งหรือคําบอกกลาวนั้นใหแก 
บริษัทจัดการดวยหรือไมกต็าม 

/ บริษัทจัดการมีสิทธิ.....................
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บริษัทจัดการมีสิทธิที่จะไมดําเนินการตามคําสั่งใดๆ  ของลูกคา   ในกรณีที่บริษัทจดัการเห็นวาการดาํเนินการตามคําสั่งของลูกคานั้นอาจ 
สงผลใหบริษัทจัดการหรือลูกคา  ฝาฝนตอกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล    หรือคําสัง่ของลูกคานั้นไมเปนไปตามขอกําหนดใน
สัญญาน้ี หรือไมเปนไปตามนโยบายและขอจํากดัการลงทุน อยางไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทจัดการใชดุลยพินิจปฏเิสธคําสั่งใด ๆ ของลูกคาบริษัท 
จัดการจะแจงใหลูกคาทราบ ทั้งนี้ บริษัทจัดการไมจําตองรับผดิในบรรดาความเสยีหายและคาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นกับลูกคาหรือบุคคลภายนอก 
ใดๆ   ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมซึ่งเปนผลมาจากกรณดีังกลาว   นอกจากนี้  ในกรณีดังกลาวลูกคาตกลงรับผิดชอบและชดใชความสูญเสีย  
ความเสยีหายและคาใชจายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นแกบริษัทจัดการจากการปฏิเสธคําสั่งของลูกคาดวย 

4. สิทธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และคํารับรองของบริษัทจัดการ
4.1 สิทธิของบริษัทจัดการ

4.1.1 ในกรณีที่มีขอโตแยงเกี่ยวกับทรัพยสินของกองทุนกับลูกคาหรือบุคคลภายนอก บริษัทจัดการมีสิทธิทีจ่ะหยุดการบรหิาร 
และจัดการกองทุนช่ัวคราวจนกวาขอโตแยงดังกลาวจะยุติ ในการนีบ้ริษัทจัดการจะดําเนินการอื่นใดเทาท่ีจําเปนเพื่อการสง
มอบและชําระราคาหลักทรัพย หรือเพื่อคุมครองและรักษาประโยชนของลูกคา 

4.1.2 บริษัทจัดการมีอิสระในการจดัการกองทุนน้ีตามวัตถุประสงค  นโยบาย  และขอจํากัดการลงทุน  โดยบริษัทจัดการมีสิทธิ 
ปฏิเสธการดําเนินการหรือจัดการตามคําสั่งของลูกคา  ในกรณีที่ลูกคาสั่งการใหบริษัทจดัการดําเนินการใดๆ  นอกเหนือไป 
จากที่ตกลงกันตามสัญญาฉบับนี ้ โดยบริษัทจดัการมีสิทธิใชดุลยพินิจบริหารกองทุนตามที่เห็นสมควรภายใตขอบเขต 
นโยบายการลงทุนของลูกคา โดยไมตองไดรับความเห็นชอบจากลูกคากอน และบริษัทจัดการไมจําเปนตองรับผิดในบรรดา
ผลขาดทุน  การขาดทุนกําไร  หรือสวนตางรวมตลอดถึงความเสยีหาย  ความรับผิด ตนทุนหรือคาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นกับ
ลูกคาไมวาโดยทางตรงหรือทางออมซึ่งเปนผลมาจากกรณดีังกลาว 

4.2 หนาที่ของบริษัทจัดการ 
4.2.1 บริหารกองทุนใหเปนไปตามนโยบายและขอจํากดัการลงทุนท่ีบริษัทจัดการและลูกคาตกลงรวมกัน ตามเอกสารแนบทาย 
4.2.2 ติดตาม ดูแล และรักษาผลประโยชนของลูกคา เชน การรับเงินปนผลและสิทธิในหุนเพิ่มทุนใหลูกคาตามสมควรแหง 
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.2.3 จัดใหมีผูจัดการกองทุนสวนบุคคลที่มีคุณสมบัตติามที่สาํนักงานฯ  กําหนดในการจดัการกองทุน  (อนึ่งคําวา “ผูจัดการกอง

 ทุนสวนบุคคล”   หมายความถึง  กรรมการหรือพนักงานของบริษัทจัดการที่ไดรับอนญุาตจากสํานักงานฯ   และไดรบัมอบ
  อํานาจจากบริษัทจัดการ  ใหมีอํานาจตัดสินใจลงทุนเพื่อแสวงหาผลประโยชนจากหลักทรัพยหรือทรัพยสินอื่นใหแกลูกคา) 
4.2.4 จัดใหมีผูรับฝากทรัพยสินซึ่งมีคุณสมบัตติามทีส่ํานักงานฯ  กําหนด  และลูกคาใหความเห็นชอบ  เพื่อทําหนาที่เปนผูรบัฝาก

 ทรัพยสินของกองทุน 
4.2.5 จัดสงรายงานประจําเดือนดังตอไปนี้ใหแกลูกคาภายใน 10 วันทําการนับจากวันสุดทายของแตละเดือน 

(ก) รายงานเกี่ยวกับฐานะการลงทุน 
(ข) รายงานเกี�ยวกบัผลการดําเนินงาน 
(ค) รายยงานเกี่ยวกับมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุน 
(ง) รายงานเกี่ยวกับการทําธุรกรรม   หรือลงทุนในหรือมีไวซึ่งหลักทรพัยหรือทรัพยสินทีม่ีความขัดแยงทางผลประโยชน

ซึ่งรวมถึงรายงานเกี่ยวกับการกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของลูกคา การทําธุรกรรมซื้อโดยมสีัญญาขายคืน และ
รายงานการใหยมืหลักทรัพย (ถามี)โดยมรีายละเอยีดครบถวนตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศสํานักงาน 
ก.ล.ต. รวมถึงประกาศของหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของกําหนดไว หรอืตามที่คูสญัญาทั้งสองฝายตกลงกัน 

(จ) รายงานอื่นใดตามที่กําหนดโดยกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล   เชน   ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนที่มีการ 
 เปลี่ยนแปลงในสวนที่เปนสาระสําคัญ เปนตน 

 อนึ่ง ในกรณีที่สํานักงาน ก.ล.ต. มีการเปลี่ยนแปลงรายงานที่ตองจัดสงใหแกลูกคาจากที่กําหนดไวขางตน บริษัทจัดการจะจดัทํา
รายงานตามทีส่ํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยบริษัทจัดการจะแจงใหลูกคาทราบถึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  

4.3 ความรับผิดชอบของบริษัทจัดการ 
บริษัทจัดการจะดําเนินการจัดการกองทุนใหแกลูกคาใหถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล จรรยาบรรณ 

และมาตรฐานการจัดการกองทุนสวนบุคคล  และตามขอกําหนดของสัญญาฉบับนี้   โดยบริษัทจัดการไมตองรับผิดชอบในความเสียหายใดๆ ท่ี 

/ เกิดจากการดําเนินการ................
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เกิดจากการดําเนินการขางตน ยกเวนความเสียหายที่เกิดขึ้นแกลูกคานั้นเปนผลมาจากการกระทําโดยจงใจท่ีจะดําเนินการขัดตอกฎหมายหรือ
ขัดตอสัญญาฉบับนี้หรือการกระทําโดยประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือการกระทําโดยทุจริตของพนักงานของบริษัทจัดการที่ดูแลรับผิดชอบ
กองทุนตามสัญญาฉบับนี ้  

4.4 คํารับรองของบริษัทจัดการ 
4.4.1 ในการจัดการกองทุนตามสัญญาฉบับนี้  บริษัทจัดการจะจัดการกองทุนดวยความซื่อสัตยสุจริต  ใชดุลยพินิจในการจัดการ
 กองทุนและคํานึงถึงผลประโยชนของลูกคาเปนสําคัญโดยใชความรูความสามารถเยี่ยงผูประกอบวิชาชพี 
4.4.2 ในการจัดการกองทุนสวนบุคคล บริษัทจัดการจะไมใหกูยืมหรือใหสินเชื่ออยางใดๆ แกลูกคา หรือจัดใหบริษัทในเครือของ
 บริษัทจัดการใหกูยืมหรือใหสินเชื่ออยางใดแกลูกคา 
4.4.3 บริษัทจัดการจะไมกูยืมเงินในนามของลูกคา      

4.4.4 บริษัทจัดการจะไมทําธุรกรรมการขายโดยมีสัญญาซื้อคืนเพื่อหรือในนามของลูกคา  เวนแตไดรับความยินยอมเปนลาย
 ลักษณอักษรจากลูกคา 
4.4.5  บริษัทจัดการจะไมกอภาระผูกพันใด ๆ แกทรัพยสินของลูกคา เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากลูกคา 
4.4.6 บริษัทจัดการจะเก็บรักษาขอมูลของลูกคา และขอมูลเกี่ยวกับกองทุนท่ีบริษัทจัดการไดรับทราบจากการปฏิบัติตามสัญญา 

ฉบับนี้ไวเปนความลับ และจะไมเปดเผยใหกับบุคคลที่ไมมีสวนเกี่ยวของ เวนแต 
(ก) บริษัทจัดการไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากลูกคา บริษัทจัดการมีหนาที่จะตองเปดเผยตามคําสั่งศาล

หรือโดยผลของกฎหมาย 
(ข) เปดเผยตอศาล คณะกรรมการ ก.ล.ต. สํานักงาน ก.ล.ต. หรือหนวยงานราชการที่มีอํานาจ 
(ค) เปดเผยกับผูสอบบัญชี (ถามี) หรือที่ปรึกษากฎหมาย (ถามี) 

5. สิทธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และคํารับรองของบริษัทจัดการกรณีเปนผูรับฝากทรัพยสิน
โดยที่บริษัทจัดการไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากทรัพยสินของกองทุนสวนบุคคลที่ตน

เปนผูจัดการในกรณีที่เขาหลักเกณฑคณะกรรมการก.ล.ต. ความตกลงในขอ 5. นี้ ใหมีผลผูกพันระหวางคูสัญญาในกรณีที่ลูกคาไดตกลงและ
ยินยอมใหบริษัทจัดการทําหนาท่ีเปนผูรับฝากทรัพยสินของกองทุนสวนบุคคลของลูกคานั้น 

5.1 คําวา “หลักทรัพย” หมายถึงเงิน หุน พันธบัตร สิทธิ ใบสําคัญแสดงสิทธิไมวาชั่วคราวหรือถาวร และตราสารอื่นใดซึ่งสามารถ
เปลี่ยนมือไดหรือไมไดตามกฎหมายหรือสิ่งท่ีรูกันโดยทั่วไปวาคือหลักทรัพยในทางธรรมเนียมปฏิบัติทางการเงิน และเปนที่ยอมรับ
โดยผูรับฝากทรัพยสิน 

5.2 บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ตกลงที่จะเปดบัญชีรับฝากทรัพยสินรวม ในนามของกองทุนสวนบุคคลและ
ลูกคา (“บัญช”ี) กับศูนยรับฝากหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยอื่นใด และเก็บรักษา
ไวซึ่งหลักทรัพยที่ยังมิไดออกตราสารในบัญชีดังกลาว บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) จะรักษาไวซึ่งหรือจะ
ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานความเปนเจาของในหลักทรัพยนั้นของลูกคา และทําการบันทึกในรายงานของตนวาหลักทรัพย
ดังกลาวเปนของลูกคา 

5.3 บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) จะรักษาไวซึ่งหรือจะดําเนินการเพื่อใหเปนที่แนใจไดวาหลักทรัพยชนิดที่ออกแก
ผูถือนั้น จะถูกเก็บไวอยางปลอดภัยหรือในลักษณะที่ชัดเจนวาหลักทรัพยดังกลาวมิไดเปนของบริษัทจัดการกองทุนหรือผูรับฝาก
ทรัพยสินชวงอื่นใดบริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) หรือผูรับฝากทรัพยสินชวง (แลวแตกรณี) จะตองแยก
หลักทรัพยชนิดที่ออกแกผูถือออกจากทรัพยสินของบริษัทจัดการกองทุนหรือผูรับฝากทรัพยสินชวง และจะตองเปนที่ชัดเจนวา
บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) หรือผูรับฝากทรัพยสินชวงถือหลักทรัพยชนิดที่ออกแกผูถือนั้นเพื่อลูกคา 

5.4 เมื่อบริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ไดรับหลักทรัพยที่ลูกคานํามาฝากแลวนั้น หากเปนไปได บริษัทจัดการ
กองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) มีหนาที่ดังตอไปนี ้
5.4.1 ตรวจสอบทําใหแนใจถึงอํานาจของผูมีอํานาจลงลายมือช่ือท่ีปรากฏในหลักทรัพย และ 
5.4.2 หลักฐานแสดงกรรมสิทธ์ิของลูกคาในหลักทรัพยนั้น 

5.5 หลักทรัพยทั้งหมดซึ่งรับฝากโดยบริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ตองถูกเก็บไวในสถานที่ที่มั่นคงและปลอดภัย 
ภายใตการดูแลรักษาเสมือนเปนหลักทรัพยของบริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) เอง และจะถูกนําไปใชตอเมื่อมี
คําสั่งอันเปนลายลักษณอักษรอยางชัดแจงเทานั้น อยางไรก็ตามบริษัทจัดการกองทุน   (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน)  จะกระทําทุก

/ วิถีทางเพื่อใหมั่นใจวา ..................... 
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 วิถีทางเพื่อใหมั่นใจวาลูกคาจะไดรับสิทธิประโยชนท้ังหมดของหลักทรัพยภายในเวลาอันสมควร 
5.6 ในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับฝากทรัพยสินของลูกคานั้น บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ตกลงวาจะปฏิบัติตาม

กฎระเบียบวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูรับฝากทรัพยสินที่ทางกลต. ประกาศกําหนดทุกประการ และเมื่อบริษัทจัดการกองทุน 
  (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ไดปฏิบัติใหเปนไปดังกลาวแลว บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) จะไมตอง  
รับผิดชอบในการกระทําใดๆ ในฐานะผูรับฝากทรัพยสินที่กระทําไดไปโดยสุจริต 

5.7 บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) จะไมเปดเผยขอมูลใดๆ อันเกี่ยวกับลูกคาภายใตสัญญาฉบับนี้แกบุคคลซึ่งไมได
รับอนุญาตจากลูกคา เวนแตการปฏิบัติงานตามหนาที่ภายใตสัญญานี้หรือภายใตกฎหมาย 

5.8  บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรบัฝากทรัพยสิน) จะรวบรวมกําไรจากการขาย การไถถอน หรือการเรียกเก็บ รวมถึงหุน เงินปน
ผลดอกเบี้ย และรายไดอื่นใดไวในบัญชี  อยางไรก็ตามคาธรรมเนียมและคาใชจายที่เกีย่วกับการกระทาํดังกลาวรวมถึงคาใชจาย 

 อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับบัญชีหรือสัญญาฉบับนี้อันพึงจะเรียกเก็บไดใหเรียกเก็บจากบัญชีดังกลาว 
5.9 ภายใตขอจํากัดเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนหลักทรัพยและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) 

สามารถแลกเปลี่ยนหลักทรัพยในบัญชีที่ดูแลอยู โดยมีเงื่อนไขวาบริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ไมตอง
รับผิดชอบตอการแลกเปลี่ยนหลักทรัพยดังกลาวเวนแตบริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ไดกระทําไปโดย

 ประมาทหรือโดยเจตนาที่จะกระทําขอสัญญาในสัญญาฉบับนี้หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
5.10  บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) มีสิทธิปฏิเสธที่จะกระทําการในฐานะผูรับฝากทรัพยสินได ในกรณีที่เห็นวาไม

เหมาะสมซึ่งอาจทําใหลูกคา บริษัทจัดการ(ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ ที่เกี่ยวของไดรับความเสียหาย 
หรือเปนการละเมิดตอกฎหมาย ในการนี้บริษัทจัดการ (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน)  ไมจําเปนตองใหเหตุผลใด ๆ และไมตองรับผิด
เพื่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการกระทําดังกลาว 

5.11 เวนแตลูกคาจะไดระบุเปนประการอื่น บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) มีอํานาจที่จะแตงตั้งผูรับฝากทรัพยสิน
ชวงเพื่อใหบริการรับฝากทรัพยสิน   ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรับฝากทรัพยสินชวง ใหถือวาลูกคาเปนผูแตงตั้งผูรับฝากทรัพยสินชวง
นั้นโดยตรง   บริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) สามารถแตงตั้งผูรับฝากทรัพยสินชวงที่เปนตางชาติไดในกรณีที่เห็น
วาจําเปนหรือสมควร และลูกคาตกลงใหอํานาจบริษัทจัดการกองทุน (ในฐานะผูรับฝากทรัพยสิน) ในการดังกลาวอยางเต็มที่ 

6. สิทธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และคํารับรองของลูกคา
6.1 สิทธิของลูกคา

6.1.1 ลูกคามีสิทธิไดรับแจงจากบริษัทจัดการในกรณีที่มูลคาทรัพยสินสทุธิของกองทุนมีมูลคาลดลงเกินกวารอยละสิบของมูลคา
ทรัพยสินสุทธิของกองทุนที่ไดแจงใหทราบในครั้งลาสุดภายในระยะเวลา 5 วันทําการนับจากวันที่กองทุนมีมูลคาทรัพยสิน
สุทธิลดลง 

6.1.2 ไดรับการเปดเผยเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 
6.1.3 ไดรับคําเตือนและคําอธิบายเกี่ยวกับความเสี่ยงในการลงทุนตามนโยบายการลงทุน 
6.1.4 ไดรับแจงขอมูลเกี่ยวกับบริษัทจัดการ ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสวนบุคคล และขอมูลเกี่ยวกับสิทธิของลูกคากอนมีการลงนาม

ในสัญญาไมนอยกวา 7 วัน 
6.1.5 ยกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยบอกกลาวเปนลายลักษณอักษร  ไปยังบริษทัจัดการภายใน  5 วันทําการนับตั้งแตวันทําการถัดจาก

วันลงนามในสัญญาโดยไมตองแจงใหบริษัทจัดการทราบลวงหนาและไมตองเสียคาชดเชยใดๆ  เนื่องจากการยกเลิกสญัญา
 ฉบับนี้ใหแกบริษัทจัดการ  
6.1.6 สิทธิในการยื่นขอรองเรยีน เกี่ยวกบัการดําเนินการใด ๆ  ตามสญัญาฉบับนี้  โดยลูกคาสามารถดําเนินการรองเรียน  มายัง

สายงานกํากับดูและการปฏิบตัิงาน (Compliance) โดยเมื่อบริษัทจัดการไดรับการรองเรียนดังกลาวแลว บริษัทจัดการจะ
เรงดําเนินการตามระเบียบและขั้นตอนที่บริษัทไดกําหนดไวตอไป 

6.1.7 ในกรณีที่บริษัทจัดการไมสามารถดํารงความเพยีงพอของเงินกองทุนของบริษัทจัดการตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย จนทําใหบริษัทจดัการมีหนาที่ตองดําเนินการกับทรัพยสินที่บริษัทจดัการรับบริหารเงินทุนของลูกคา หรือ 

ไมสามารถดํารงฐานะทางการเงินตามกฎหมายอื่นที่กํากับดูแลบริษทัจัดการ จนเปนเหตุใหตองระงับการประกอบธรุกิจ 

ลูกคามสีิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดยบริษัทจัดการจะไมเรยีกรองคาเสียหายใดๆ จากลูกคาเนื่องจากการยกเลิกสญัญา 

/ ดังกลาว และลูกคาสามารถ ...................... 
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ดังกลาว และลูกคาสามารถแจงความประสงคใหบริษัทจัดการดําเนนิการดังนี ้

(ก)  จัดใหบริษัทจัดการกองทุนสวนบุคคลอื่นเขาจัดการเงินทุนของลูกคาแทน 

 (ข)  เปลี่ยนแปลงทางทะเบียนเพื่อใหลกูคามีชื่อเปนเจาของทรัพยสินนั้นโดยตรง 
6.2 หนาที่ของลูกคา 

6.2.1 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารตางๆ  ที่บริษัทจัดการสงให  หากพบวามีความผดิพลาด   ลูกคาจะตองแจงใหบริษัทจัด 
 การทราบภายใน 5 วันทําการนับแตวันที่ระบไุวในเอกสารนั้น โดยลูกคาตกลงรับทราบวาการที่ลูกคาไมแจงใหบริษัท

จัดการทราบถึงความผดิพลาดของขอมูลดังกลาวภายในระยะเวลาทีก่ําหนดไว ใหถือวาลูกคายอมรับความถูกตองและ
ความสมบรูณของรายงานและเอกสารตางๆ ดังกลาว และใหถือวาขอมูลที่ปรากฏในรายงานและเอกสารตางๆ ดังกลาวนั้น
เปนขอมูลที่ถูกตองและผูกพันลูกคาทุกประการ 

6.2.2 ลูกคารับทราบและยอมรับวาตนไดรับแจงจากบริษัทจัดการถึงภาระหนาที่ของลูกคาที่ตองปฏิบัติตามบทบัญญัติวาดวยการ 
เขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ และตามบทบัญญัติวาดวยการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยในมาตรา 
59 แหง  พ.ร.บ.  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว  และลูกคารบัทราบวาเปนความเสีย่งและความรับผดิชอบของลูกคา 
ในกรณีที่ลูกคามิไดแจงใหบริษัทจดัการทราบถึงการถือครองหลักทรพัยใดๆ ที่อาจสงผลใหลูกคาตองมหีนาที่ตามบทบัญญัติ
วาดวยการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ หรือมไิดแจงใหบรษิัทจัดการทราบถึงรายชื่อของหลักทรัพยท่ีลูกคาม ี  

  หนาที่ตองรายงานตามบทบัญญัติวาดวยการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพยนั้น 
6.2.3 ในกรณีที่บริษัทจัดการตองการขอมูลใดๆ อันเกีย่วกับลูกคาซึ่งมีสาระสําคญัตอการบริหารหรือจดัการกองทุน หรือเปนผล  

เนื่องจากกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งใดๆ ที่เกี่ยวของในเรื่องการเปดเผยขอมลู ไมวาที่มีอยูในปจจุบัน
หรือที่กําหนดขึ้นในอนาคต ลกูคาตกลงจะจัดหา และแจงใหบริษัทจัดการทราบโดยทันท ี รวมถึงในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูล หรือมีการแกไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเอกสารที่ลูกคาไดจดัสงใหบริษัทจดัการไปแลวลูกคาตกลง  

จะแจงใหบริษัทจัดการทราบถึงการเปลีย่นแปลงและการแกไขเพิ่มเติมดังกลาวเปนลายลักษณอักษรโดยทันท ี  
6.3 ความรับผิดชอบของลูกคา 

6.3.1 ลูกคาจะรับผดิชอบตอบริษัทจัดการ และชดใชคาเสียหายใหแกบริษทัจัดการ ในกรณีที่บริษัทจัดการถกูบุคคลภายนอก 
ฟองรอง หรือเรียกรองคาเสยีหายเนื่องจากการจัดการกองทุนใหแกลกูคาตามสัญญาฉบับนี้ ที่มิไดเกิดจากการกระทําโดยจง
ใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรงของบริษัทจัดการเอง 

6.3.2 ลูกคารับรองวาลูกคาเปนเจาของทรัพยสินที่ลูกคาสงมอบใหแกบรษิัทจัดการเพื่อการจัดการกองทุนสวนบุคคลตามสัญญา 
ฉบับนี้  และมสีิทธิถูกตองตามกฎหมาย  อีกท้ังรับรองวาทรัพยสินดงักลาว   รวมตลอดถึง   การมอบหมายใหบริษัทจดัการ 
ดําเนินการตอทรัพยสินดังกลาวตามสัญญาฉบับนี้ปราศจากขอโตแยงหรือภาระผูกพันใดๆ ทั้งสิ้น   
อนึ่ง    ในกรณีที่บริษัทจัดการถูกโตแยง   ฟองรองจากบุคคลอื่น  หรือไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทจัดการเชื่อในคํา 
รับรองดังกลาวของลูกคา ลูกคาตกลงที่จะชดใชคาเสียหายใดๆ ที่บริษัทจัดการไดรับอันเนื่องมาจากเหตุดังกลาว 

6.3.3 ลูกคาตกลงเปนผูรับผดิชอบสําหรบัคาธรรมเนียมและคาใชจายบรรดาที่เกิดขึ้นจากการจัดการกองทุนตามสญัญานี้  และ 
ลูกคายินยอมใหบริษัทจัดการหักคาธรรมเนียมและคาใชจายดังกลาวจากเงินกองทุนของลูกคา หรือจากการจายเงินใดๆ 

 ใหแกลูกคา ตามที่กําหนดไวในขอ 7 ของสัญญานี ้
6.3.4 ลูกคารับทราบวาบริษัทจดัการจะปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูจัดการกองทุน   ตามสัญญานี้เทานั้น   และจะไมทําหนาที่ใหคาํ 

ปรึกษาทางดานกฎหมายหรือภาษอีากรใหแกลูกคา นอกจากนี้ ลูกคารับทราบวาลูกคาตองเปนผูรบัผิดชอบในการชําระ
ภาษีตอหนวยงานราชการที่เกี่ยวของโดยตรง ทั้งนี้ หากกฎหมายกําหนด ลูกคายินยอมใหบริษัทจดัการหักภาษีใดๆ ที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดการกองทุนหรือการจายผลประโยชนหรือคืนทรัพยสินใหแกลูกคาได 

6.4 คํารับรองของลูกคา 
6.4.1 ลูกคารับรองวาลูกคาไดรับเอกสารการเปดเผยขอมูลของบริษัทจัดการ ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสวนบุคคลที่เสนอใหลูกคา

พิจารณาแตและกองทุน และขอมูลเกี่ยวกับสิทธิของลูกคาตามกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล กอนมีการลง
นามในสัญญาฉบับนี้แลวไมนอยกวา 7 วัน 

6.4.2 ลูกคายอมรับวาไดเขาใจกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ประกาศและคําสั่งของพนักงานเจาหนาที่ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ
เกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล และลูกคาตกลงที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ ประกาศและคําสั่งดังกลาว 

6.4.3 ลูกคาขอยืนยันวาขอมูล หรือเอกสารใดๆ ที่ลูกคาสงมอบใหแกบริษัทจัดการนั้น เปนขอมูลที่ถูกตองตรงความเปนจริงทุก 
ประการ 

/ 7. คาธรรมเนียมและคาใชจาย ...................... 
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7. คาธรรมเนียมและคาใชจายในการจัดการกองทุน
ลูกคาตกลงเปนผูรับผดิชอบในการชําระหรือชดใชคาธรรมเนียมและคาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นในสวนที่เกี่ยวของกับการใหบริการดานการ

จัดการกองทุนตามสัญญานี ้  โดยลูกคาตกลงยินยอมใหบริษัทจดัการ   และผูรับฝากทรัพยสิน หักคาธรรมเนียมและคาใชจายดังกลาวออกจาก 
ทรัพยสินของกองทุนของลูกคา ทั้งนี้ คาธรรมเนียมและคาใชจายดังกลาว ไดแก 

(ก) คาธรรมเนียมการจัดการกองทุนโดยลูกคาตกลงจะชําระคาธรรมเนยีมการจดัการใหแกบริษัทจัดการ สําหรับแตละกองทุนของ 
ลูกคาในอัตราทีร่ะบุในเอกสารแนบทายของสัญญานีต้ามประเภทของกองทุน ทั้งนี้ ในการคํานวณคาธรรมเนยีมการจัดการ บริษัท
จัดการจะหักเงินคาคาธรรมเนียมการจัดการกองทุนดังกลาวออกจากเงินกองทุนทุกไตรมาส (ทุกสิ้นเดอืนมีนาคม มิถุนายน  
กันยายน ธันวาคม)  หรือเมื่อมีการเลิกสัญญานี้กอนครบกําหนดของสัญญา   และในการคํานวณคาธรรมเนียมการจัดการ   บริษัท 
จัดการจะคํานวณเปนรายวัน โดยใชมูลคาทรัพยสินสุทธิ ณ.สิ้นวันทาํการกอนหนาทุกวันเปนฐานในการคํานวณ ซึ่งมูลคาทรัพยสิน
สุทธิดังกลาวจะคํานวณตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด  

(ข) คาธรรมเนียมการรับฝากทรัพยสิน รวมถึงคาธรรมเนียม และคาใชจายอื่นใดที่เกิดขึ้นเนื่องจากหรือเกีย่วกับการรับฝากทรัพยสิน 
 (ถามี)   

 (ค) คาธรรมเนียมผูสอบบญัชี (ถามี) 
(ง) คาธรรมเนียมนายหนาคาหลักทรพัยและคาธรรมเนียมตัวแทน   รวมถึงคาธรรมเนียมอื่นๆ   สาํหรับการขายหรือซื้อหรือไถถอน 
 หลักทรัพย 
(จ) คาธรรมเนียมตนทุนและคาใชจายในการจัดเตรียมพิมพและจัดสงคําบอกกลาว รายงานและเอกสารอืน่ใดท่ีตองจัดทําตาม 
 ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และประกาศของหนวยงานราชการอื่นท่ีเกีย่วของ 
(ฉ) คาธรรมเนียมและคาใชจายในการจัดเตรียม พิมพและจดัสงคําบอกกลาว รายงานและเอกสารอื่นใดเพ่ิมเติมตามที่ลูกคากําหนด 

 (ช) คาธรรมเนียมทนายความและคาใชจายในการดําเนินคดีตลอดจนการบังคับคดีเพื่อบังคับการชําระเงินตามหลักทรัพยหรือทรัพยสิน
 ของกองทุนของลูกคา 

 (ซ) คาธรรมเนียมการโอนหรือจดทะเบียนหลักทรัพย อากรแสตมป และคาธรรมเนียมโอนเงินไปลงทุนตางประเทศ 
 (ฌ) คาธรรมเนียมในการทํากําไร (performance fee) ในกรณีที่บริษัทจัดการสามารถทํางานใหลูกคาไดผลกําไรเกินกวาอัตราผลตอบ

แทนขั้นต่ํา (hurdle rate) โดยคาํนวณปละ 1 ครั้ง ในวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกๆปหรือเมื่อลูกคาลดมลูคาเงินลงทุน หรือยกเลิก 
สัญญากอนกําหนดลูกคาตกลงชําระคาธรรมเนยีมในการทํากําไรใหแกบริษัทจัดการในอัตราตามที่กําหนดไวในสญัญาแนบทายของ
สวนที่เกินกวาอัตราผลตอบแทนขั้นต่ําและ/หรือเกินกวาเครื่องหมายระดับสูงสดุของมูลคาทรัพยสินสทุธิ (High watermark) ในป 
กอนหนานั้น ตามที่กําหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญานี้และในคูมอืกองทุนสวนบุคคล 

(ญ) คาธรรมเนียมแรกเขา (Front-end Fee) 
(ฎ) คาธรรมเนียมอื่นๆ ในการบริหารจัดการกองทุนรวมสวนบุคคล 
ลูกคาจะชําระคาธรรมเนียมและคาใชจายตามขอ (ข) - (ฎ) ดังกลาวขางตนเปนคราวๆ ตามจํานวนท่ีเกิดขึ้นจริง หรือตามจํานวนท่ีบริษัท

จัดการหรือผูรับฝากทรัพยสินกําหนด และยินยอมใหบริษัทจัดการ และผูรับฝากทรัพยสิน หักคาธรรมเนียม ตนทุน และคาใชจายจากกองทนุ
ของลูกคา หรือดวยการจําหนายหลักทรัพยหรือทรัพยสินในกองทุนของลูกคา 

8. วัตถุประสงค นโยบายและขอจํากัดการลงทุน
คูสัญญาไดรวมกันกําหนดวัตถุประสงค  นโยบายและขอจํากัดการลงทุน   ของกองทุนตามเอกสารแนบทาย   เพื่อใหบริษัทจัดการใชเปน

แนวทางในการบริหารกองทุนใหเปนไปตามเจตนารมณของคูสัญญา และตามที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบคุคลทั้ง 
ที่มีอยูในปจจุบันหรือท่ีจะเปลี่ยนแปลงตอไปในภายหนา 
 ลูกคารับทราบวาบริษัทจัดการจัดทํานโยบายการลงทุนตามเอกสารแนบทายสัญญาเสนอตอลูกคาโดยประเมินจากวัตถุประสงคในการลง 
ทุนของลูกคา ประสบการณในการลงทุน ฐานะทางการเงิน ภาระทางการเงิน ความตองการ และขอจํากัดการลงทุน ซึ่งบริษัทจัดการไดรับจาก 
ขอมูลของลูกคา (customer’s profile) โดยมีรายละเอียดของขอมูลและปรับปรุงขอมูลตามที่สมาคมที่เกี่ยวของกับธุรกิจจัดการลงทุนกําหนด 
โดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  และในกรณีที่ลูกคาปฏิเสธการใหขอมูลของลูกคาดังกลาว   บริษัทจัดการไดใชขอมูลของลูกคา 
เทาที่ลูกคามอบใหกับบริษัทจัดการมาใชประกอบในการจัดทํานโยบายการลงทุนเทาน้ัน 
 ทั้งนี้ ลูกคารับทราบวาการที่ลูกคาปฏิเสธการใหขอมูล หรือใหขอมูลไมถูกตองและไมเปนความจริงแกบริษัทจัดการนั้นยอมมีผลในการ 
กําหนดนโยบายและขอจํากัดการลงทุน 

/ อน่ึง ในกรณีที่มีการกําหนด..................... 
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 อนึ่ง ในกรณีที่มีการกําหนดสัดสวนการลงทุนสําหรับหลักทรัพยหรือทรัพยสินใดๆ ไว   และการลงทุนในกองทุนของลูกคาไมเปนไปตาม 
สัดสวนที่กําหนดไว ใหบริษัทจัดการดําเนินการตามเงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(ก)  หากการลงทุนที่ไมเปนไปตามสัดสวนนั้นเปนผลมาจากการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของมูลคาของหลักทรัพยหรือทรัพยสินในกองทุนของ 
 ลูกคา ใหบริษัทจัดการดําเนินการปรับสัดสวนการลงทุนใหเปนไปตามสัดสวนการลงทุนท่ีกําหนดไว โดยใหเปนดุลยพินิจของบริษทั
จัดการในการดําเนินการดังกลาว 

(ข)  หากการลงทุนที่ไมเปนไปตามสัดสวนนั้นเปนผลเนื่องมาจากการจองซื้อหลักทรัพยจากการซื้อหุนเพิ่มทุนตามสิทธิ บริษัทจัดการ
จะตองปรับสัดสวนการลงทุนใหเปนไปตามสัดสวนการลงทุนที่กําหนดไวภายใน 60 วันทําการนับจากวันที่สัดสวนการลงทุนเกิน
กวาสัดสวนที่กําหนดและในระหวางที่การลงทุนยังเกินสัดสวนการลงทุนอยูนั้นบริษัทจัดการจะไมลงทุนใดๆ ในสวนนั้นอีกจนกวา
จะปรับปรุงสัดสวนการลงทุนใหเปนไปตามสัดสวนที่กําหนดกอน 

(ค)  หากการลงทุนที่ไมเปนไปตามสัดสวนนั้นเปนผลมาจากการเพิ่มหรือลดทรัพยสินของกองทุน หรือการจายคืนผลประโยชนของกอง 
 ทุนใหบริษัทจัดการทยอยปรับสดัสวนการลงทุนดังกลาวใหเปนไปตามสัดสวนการลงทุนท่ีกําหนดไว โดยใหเปนดลุยพินิจของบริษัท
จัดการในการดําเนินการดังกลาว 

(ง)  หากการลงทุนที่ไมเปนไปตามสัดสวนนั้นเปนผลจากการที่บริษัทจัดการลงทุนเกินสัดสวน หรือต่ํากวาสัดสวนที่กําหนด บริษัท
จัดการตองดําเนินการปรับสัดสวนการลงทุนใหเปนไปตามสัดสวนการลงทุนท่ีกําหนดไวภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่การลงทุน
ไมเปนไปตามสัดสวนท่ีกําหนด 

9. วิธีการแตงต้ังผูรับฝากทรัพยสิน
9.1 ในกรณีที่ลักษณะลูกคาเขาหลักเกณฑตามประกาศของสํานักงาน  กลต.  และเมื่อไมมีขอตกลงเปนประการอื่น   เมื่อลูกคาเขาทํา

สัญญานี้ใหถือวาลูกคาตกลงใชบรกิาร   และแตงตั้งให บมจ. หลักทรัพยฟลลปิ  (ประเทศไทย)  ซึ่งเปนบริษัทจัดการเปนผูรับฝาก 
ทรัพยสินของตน หนาท่ีของบริษัทจัดการ  ในฐานะผูรับฝากทรัพยสนินี้มีเพียงรับฝากทรัพยสินตามที่กาํหนดในสวนนี้เทานั้น  โดย 
จะไมมีหนาที่ในการดูแลผลประโยชนของลูกคาแตอยางใด 

9.2 ในกรณีอื่นๆ บริษัทจดัการจะแตงตั้งผูรับฝากทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานก.ล.ต.ใหทําหนาที่เปนผูรบัฝากทรัพยสิน 
ของลูกคาไวเพื่อประโยชนของลูกคาภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขของกฎหมายที่เกี่ยวกับการจัดการลงทุนสวนบุคคล  ทั้งนีบ้ริษัท 
จัดการจะแจงชื่อผูรับฝากทรัพยสนิของกองทุนรวมตลอดถึงหนาที่และความรับผดิชอบของผูรับฝากทรัพยสินใหลูกคาทราบ  โดย 
จะระบุในเอกสารแนบทายสญัญาและในกรณีที่มีการเปลีย่นแปลงผูรับฝากทรัพยสิน บริษัทจดัการจะแจงใหลูกคาทราบตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่ระบุไวในเอกสารแนบทายสัญญา 

9.3 บริษัทจัดการไมตองรับผดิตอความสูญเสีย ขอเรียกรอง ความเสียหาย คาใชจาย หรือหนี้ใดๆ อันเกดิแกลูกคาเนื่องจากการรับฝาก

หลักทรัพยโดยผูรับฝากทรัพยสินใดๆ หรือเนื่องจากการกระทําผิดของนายหนา อยางไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทจัดการเปนผูแตงตั้ง

ผูรับฝากทรัพยสิน และ/หรือ นายหนา บริษัทจดัการจะใชความระมดัระวังรอบคอบในการคัดเลอืกผูรับฝากทรัพยสิน และ/

หรือนายหนาที่เหมาะสมและจะตองรับผิดตอลูกคาในการตรวจสอบใหมั่นใจอยูเสมอวาผูรับฝากหลักทรัพยและ/หรือ นายหนานั้น

ยังคงมีความเหมาะสมที่จะใหบริการแกลูกคา (ซึ่งรวมถึงศักยภาพอยางตอเนื่องในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย) 

10. วันเร่ิมตนและวันสิ้นสุดสัญญา และการยกเลิกสัญญา
10.1 เวนแตเอกสารแนบทายสัญญากําหนดไวเปนอยางอื่น   คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงใหสัญญาฉบับนี้มีผลใชบังคับนับตั้งแตวันที่ทํา
 สัญญาจนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 10.2 
10.2 สัญญาฉบับนี้อาจสิ้นสุดลงในกรณีที่มีเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้เกิดขึ้น ท้ังน้ี การสิ้นสุดของสัญญาไมวากรณีใดๆ จะตองอยูภายใต 

ภาระในการชําระราคาและสงมอบทรัพยสินตามธุรกรรมของกองทุน 
10.2.1 สัญญาฝายใดฝายหนึ่ง ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดที่เปนสาระสําคัญของสัญญานี้ คูสัญญาอีกฝายหนึ่งสามารถ 

บอกเลิกสัญญาโดยไมตองแจงลวงหนา 
10.2.2 ลูกคาบอกเลิกสัญญาโดยสงคําบอกกลาวเปนลายลักษณอักษรไปยังบริษัทจัดการ ท้ังน้ี การเลิกสัญญาดังกลาวใหมีผล 

ทันทีที่บริษัทจัดการไดรับคําบอกกลาวดังกลาว หรือในเวลาอื่นใดตามที่คูสัญญาทั้งสองฝายจะตกลงกัน 
10.2.3 บริษัทจัดการบอกเลิกสัญญาฉบับนี้โดยแจงใหลูกคาทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน และใหมีผล

ทันทีตามระยะเวลาที่ระบุไวในหนังสือบอกเลิกสัญญาที่บริษัทจัดการสงถึงลูกคา 

 / 10.2.4 เมื่อบริษัทจัดการขาดคุณสมบัต ิ............................. 
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10.2.4 เมื่อบริษัทจัดการขาดคณุสมบัติในการเปนผูจัดการกองทุนตามกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล หรือม ี
กรณีอื่นใดอันเปนเหตุใหบริษัทจัดการ มิอาจจัดการและบริหารกองทุนตอไปได 

11. ผลของการยกเลิกสัญญา
11.1 ในกรณีที่บริษัทจัดการเปนผูบอกเลิกสัญญาโดยอาศัยเหตุในขอ 10.2.1 ขางตน หรือในกรณีที่ลูกคาเปนฝายบอกเลิกสัญญาตามขอ 

 10.2.2 ขางตนหากเกิดความเสียหายหรือคาใชจายใดๆ อันเนื่องมาจากการที่บริษัทจัดการจะตองสงมอบทรัพยสินของกองทุนของ
 ลูกคาคืนแกลูกคาแลว ลูกคาตกลงเปนผูรับผิดชอบคาเสียหายหรือคาใชจายดังกลาวทั้งสิ้น 
11.2 ในกรณีที่ลูกคาเปนฝายบอกเลิกสญัญาตามขอ  10.2.2   ขางตน   และการบอกเลิกดังกลาวเปนการบอกเลิกกอนที่สัญญาจะครบ

กําหนด 1 ปลูกคายินยอมใหบริษัทจัดการจัดเก็บคาธรรมเนียม และคาใชจายในการจัดการกองทุนที่ระบุในขอ 7. จากลูกคาเทากับ
 อัตราคาธรรมเนียม และคาใชจายในการจัดการกองทุนตามระยะเวลาที่บริษัทจัดการไดทําหนาท่ีเปนผูจัดการกองทุนสวนบุคคล 

11.3 เมื่อสัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลงแลว บริษัทจัดการจะมีคําสั่งใหผูรับฝากทรัพยสินสงมอบทรัพยสินของกองทุนของลูกคา (ภายหลังจาก 
การหักคาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุนของลูกคาตามขอกําหนดของสัญญานี้แลว) พรอมกับเอกสารสิทธิ 
หรือหนังสือสําคัญแสดงสิทธิของกองทุนของลูกคาที่มีอยูเหนือทรัพยสินดังกลาว รวมตลอดถึงเอกสาร ตราสาร และหนังสือสําคัญ
อื่นใดที่เกี่ยวของใหแกลูกคาภายใน 15 วันทําการนับจากวันท่ีสัญญานี้สิ้นสุดลงหรือภายในระยะเวลาอื่นใดท่ีบริษัทจัดการและ 
ลูกคาตกลงกันท้ังน้ี การดําเนินการดังกลาวจะตองอยูภายใตภาระการชําระราคาและการสงมอบหลักทรัพยและทรัพยสินตาม 
ธุรกรรมของกองทุนดวย 

12. เงื่อนไขในการเปลี่ยนแปลงแกไขสัญญา
12.1 ในระหวางอายุสัญญา คูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดอาจเปลี่ยนแปลงขอสัญญาขอหนึ่งขอใด หรือหลายขอ หรือขอความในเอกสารแนบ

ของสัญญาฉบับนี้ไดโดยไดรับความยินยอมจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง ในการตกลงเปลี่ยนแปลงขอสัญญาดังกลาวนี้จะตองทําเปน 
 ลายลักษณอักษรลงลายมือช่ือคูสญัญาทั้งสองฝาย และใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี ้

12.2 ในกรณีที่เงื่อนไขหรือขอตกลงขอใดขอหนึ่งในสัญญานี้ตกเปนโมฆะ ไมสมบูรณ หรือใชบังคับไมไดไมวาเปนเพราะเปนการขัดตอ
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคล หรือกฎหมายอื่นใด คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงใหเงื่อนไขหรือขอตกลงอื่นของสัญญา
นี้ยังมีผลสมบูรณ และใชบังคับไดระหวางคูสัญญาตอไป ท้ังน้ี คูสัญญาทั้งสองฝายจะตองทําความตกลงเพื่อแกไขขอความในสวนที่
ขัดตอกฎหมายนั้นใหถูกตองโดยเร็ว  

13.  คําเตือนเกี่ยวกับความเสี่ยงจากการลงทุน
ลูกคารับทราบวาการลงทุนในทรัพยสินตามที่ระบุไวในนโยบายและขอจํากัดการลงทุนนั้น มีความเสี่ยงในระดับหนึ่ง อันเนื่องจากมูลคา

และผลตอบแทนของกองทุนสามารถขึ้นลงและผันแปรไปตามระดับราคาของทรัพยสินที่ลงทุนตลอดจนการกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของ
กองทุนและลูกคาตกลงยอมรับถึงความเสี่ยงดังกลาว นอกจากนี้ลูกคารับทราบวาลูกคาอาจไมไดรับทรัพยสินตามจํานวนที่ไดสงมอบใหแก
บริษัทจัดการรวมถึงอาจไมไดรับทรัพยสินที่ไดลงทุนในหลักทรัพยหรือตราสารคืนไมวาทั้งจํานวนหรือบางสวน และลูกคารับรองวา ไดรับคํา
เตือนเกี่ยวกับความเสี่ยงอันเนื่องจากการลงทุนและลูกคารับทราบและเขาใจคําอธิบายของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของของบริษัทจัดการเกี่ยวกับความ
เสี่ยงดังกลาวโดยตลอดแลว 

อนึ่ง ลูกคาเขาใจและยอมรับวา บริษัทจัดการไมไดใหคํารับประกันหรือมอบหมายใหกรรมการหรือพนักงานใดๆ ของบริษัทจัดการใหคํา 
รับประกันแทนและในนามของบรษิัทจัดการ เกี่ยวกับเงินกองทุน อัตราผลตอบแทนหรืออัตราผลประโยชนท่ีแนนอนที่จะไดรับจากการจัด 
การกองทุนสวนบุคคลและยืนยันวา ในการเขาทําสญัญานีลู้กคาไมไดยึดถือคํารับประกันเกี่ยวกับเงินกองทุน อัตราผลตอบแทนหรืออัตรา 
ผลประโยชนท่ีแนนอนจากการจัดการกองทุนแตอยางใด 

14. การประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
ในการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน คูสัญญาตกลงใหใชวิธีการประเมินผลการดําเนินงานและมาตรฐานการเปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงาน (Benchmark) โดยบริษัทจัดการจะประเมินผลการดําเนินงานดังกลาวทุกเดือนตามหลักเกณฑ และวิธีการที่ระบุไวใน
เอกสารแนบทายสําหรับกองทุนแตละประเภท ทั้งนี้ ลูกคาตกลงยอมรับวาการประเมินผลการดําเนินงานดังกลาวจะไมมีผลกระทบตอคา
ธรรมเนียการจัดการ          

/ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง...................... 
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ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง แกไข ปรับปรุง นโยบายและขอจํากัดการลงทุนไมวาทั้งหมดหรือบางสวน คูสัญญาทั้งสองฝายอาจตกลง
พิจารณาเปลี่ยนแปลง แกไข ปรับปรุงวิธีการประเมินผลการดําเนินงานและมาตรฐานการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานใหมใหเหมาะสมกับ
นโยบายและขอจํากัดการลงทุนที่เปลีย่นแปลงโดยทําเปนลายลักษณอักษร  อยางไรก็ตาม   ลูกคารับทราบและยอมรับวาวิธีการประเมินผลการ 
ดําเนินงานและมาตรฐานการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน อาจเปลี่ยนแปลง หรือไมสามารถดําเนินการได หรืออาจมีความคลาดเคลื่อนได 
ทั้งนี้ เนื่องจากขอมูลมาตรฐานการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจัดทําโดยองคกรภายนอก 

15. การคํานวณมูลคาทรัพยสินสุทธิ
บริษัทจัดการจะนําหลักเกณฑ และวิธีการตามที่กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคลกําหนด เกี่ยวกับหลักการบัญชี และ

วิธีการคํานวณมูลคาของหลักทรัพยประเภทตางๆ เพื่อนําไปใชคํานวณมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุนรวมมาใชกับการคํานวณมูลคาทรัพยสิน
สุทธิของกองทุนสวนบุคคลตามสัญญานี้ หากกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสวนบุคคลไมกําหนดไว ใหคํานวณตามหลักเกณฑและวิธีการ
ของสมาคมที่เกี่ยวของกับธุรกิจจัดการลงทุนแทน 

16. ผูสอบบัญชี
ในกรณีที่ลูกคาประสงคใหผูสอบบัญชีของลูกคาเขาตรวจสอบกองทุนหรือเอกสารใดๆ เกี่ยวกับกองทุนของลูกคา ลูกคาจะตองแจงให

บริษัทจัดการทราบลวงหนาไมนอยกวา 1 วันทําการกอนวันที่ผูสอบบัญชีนั้นจะเขาตรวจสอบ 

17. การเพ่ิม และการลดทรัพยสินของกองทุน
ในกรณีที่ลูกคาตองการเพิ่มหรือลดทรัพยสินของกองทุน ลูกคาจะตองดําเนินการดังตอไปนี้ 
 17.1 การเพิ่มทรัพยสินของกองทุน 

ใหลูกคาแจงใหบริษัทจัดการทราบเปนลายลักษณอักษรถึงรายละเอียดของทรัพยสินที่ลูกคาจะลงทุนเพิ่มเติมลวงหนา ไมนอยกวา 
2 วันทําการ ทั้งนี้ใหนําขอ 2 ของสัญญานี้มาใชบังคับกับการสงมอบทรัพยสินสวนที่เพิ่ม การคํานวณมูลคาทรัพยสินสวนท่ีเพิ่ม และ 
หนาที่ของบริษัทจัดการในการจัดการลงทุนทรัพยสินสวนที่เพิ่ม โดยอนุโลม 

17.2 การลดทรัพยสินของกองทุน 
เวนแตจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในเอกสารแนบทาย ใหลูกคาแจงใหบริษัทจัดการทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 
15 วัน สําหรับการลดทรัพยสินของกองทุน แตอยางไรก็ตามลูกคาจะลดเงินกองทุนจนต่ํากวา 1 ลานบาท (หนึ่งลานบาทถวน) 
ไมได เวนแตจะไดรับความยินยอมจากบริษัทจัดการและในการลดทรัพยสินของกองทุนนั้น บริษัทจัดการจะนําเงินฝากเขาบัญชี
ธนาคารของลูกคาที่ไดระบุไวในเอกสารเปดบัญชี หรือในบัญชีอื่นใดของลูกคาที่ลูกคาไดแจงใหบริษัทจัดการทราบเปนลายลักษณ
อักษรลวงหนาอยางนอย 1 วันทําการ อยางไรก็ตามบริษัทจัดการอาจพิจารณาจายเงินใหแกลูกคาโดยจายเปนเช็คขีดครอมระบุชื่อ
ลูกคา  

 อนึ่งในกรณีที่การจายเงินจากทรัพยสินของกองทุนจะตองทําในรูปของการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารที่กําหนดไวหรือชําระดวยเช็ค บริษทั
จัดการจะดําเนินการที่จําเปนเพื่อจําหนายทรัพยสินของกองทุน เพื่อนําเงินที่ไดจากการจําหนายทรัพยสินดังกลาวมาชําระใหแกลูกคา และใน
กรณีการลดทรัพยสินของกองทุนจะตองกระทําในรูปของการสงมอบหลักทรัพยหรือทรัพยสินอื่น บริษัทจัดการจะดําเนินการที่จําเปนเพื่อใหมี
การโอนและ/หรือสงมอบทรัพยสนิเหลานั้นตามวิธีการที่คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงกัน 

18.  การกระทําที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
18.1 ลูกคาตกลงรับทราบวา การกระทาํหรือธุรกรรมใดๆ เกี่ยวกับหลักทรัพย ตราสาร หรือทรัพยสิน อาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนเกดิขึ้นได และลูกคาไดรับทราบและเขาใจถึงคําอธิบายเกี่ยวกับการกระทําที่อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน
แลว ดังนั้นลูกคาจึงตกลงและยินยอมใหเปนดุลยพินิจของบริษัทจัดการในการกระทําการซึ่งอาจเกีย่วของกับ ความขัดแยงทางผล 
ประโยชนดังตอไปนีไ้ด 
(ก) ลงทุนในหลักทรัพยหรือทรัพยสินของบริษัทที่บุคคลผูมีอํานาจในการจัดการกองทุนสวนบุคคลของบริษัทจัดการเปนกรรมการ 

หรือถือหุนเกินรอยละหาของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทนั้น หรือที่บุคคลดังกลาว ถือหุนรวมกันเกินรอย
ละสิบของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทนั้น ท้ังน้ี การถือหุนของบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการกองทุนสวน 

/ บุคคลในกรณีดังกลาว ...................... 
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บุคคลในกรณีดังกลาว ใหหมายความรวมถึงการถือหุนของคูสมรสและบุตรที่ยังไม บรรลุนติิภาวะของบุคคลดังกลาวดวย 
(ข) ลงทุนในหลักทรัพยหรือทรัพยสินที่บริษัทจัดการ  หรือบริษัทในเครอืของบริษัทจัดการเปนผูออก  ผูรับรอง ผูรับอาวัล ผูสลัก

หลังหรือผูค้ําประกัน 
(ค) ลงทุนในหลักทรัพยหรือทรัพยสินของบริษัทอื่นใด เฉพาะในสวนท่ีบริษัทจัดการทําหนาที่เปนท่ีปรึกษาทางการเงิน ผูจัดเตรียม

คําเสนอซื้อ ท่ีปรึกษาของผูถือหุนของกิจการที่ถูกเสนอซือ้ ผูจัดจําหนายหลักทรัพย ตัวแทนจําหนาย หลักทรัพย หรือ
ตัวแทนสนับสนุน ท้ังน้ี ลูกคาตกลงยอมรับวา บริษัทจัดการจะไมเปดเผยขอมูลเกีย่วกับการทําธุรกรรมดังกลาว ซึ่งยังไมมีการ 
เปดเผยตอสาธารณะ และลูกคาตกลงที่จะไมรับขอมูลในกรณีดังกลาว 

(จ) ลงทุนในหลักทรัพยหรือทรัพยสินอื่นที่ไดมาหรือจําหนายไประหวางกองทุนของลูกคากับกองทุนรวม กองทุนสวน บุคคล หรือ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่บริษัทจัดการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการลงทุน 

(ฉ) ลงทุนในหรือมีไวซึ่งหนวยลงทุนหรือใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหนวยลงทุนของกองทุนรวมที่บริษัทจัดการ รวมทั้งบริษัทใน
เครือของบริษัทจัดการเปนผูรับผิดชอบในการจัดการลงทุน 

อนึ่ง ปจจุบัน บริษัทมีการลงทุนใน “กองทุนเปดฟลลิปบริหารเงิน (PCASH)” ซึ่งเปนกองทุนรวมตราสารการเงิน บริหารโดยบริษทั 
หลักทรัพยจัดการกองทุนรวมฟลลิป ซึ่งเปนบริษัทลูกของบริษัทจัดการ 

(ช) มอบหมายใหบริษัทแมบริษัทในเครือทําหนาที่บริหารกองทุนแทนทั้งการลงทุนในประเทศและตางประเทศรวมถึงการทํา
หนาที่ผูรับฝากทรัพยสินที่เกิดจากการบริหารกองทุนน้ันดวย 

(ซ) ทําการซื้อขายหลักทรัพยผานบริษัทจัดการ บริษัทแม หรือบริษัทในเครืออนึ่ง ปจจุบัน ฝายกองทุนสวนบุคคลมีการซื้อขาย
หลักทรัพยผานบริษัทจัดการ 

ในกรณีที่ลูกคาประสงคจะเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมการใหความยินยอมเกี่ยวกับการกระทําซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง 
ผลประโยชนใหกระทําเปนลายลักษณอักษรและลงลายมือชื่อคูสัญญาทั้งสองฝาย 

18.2 ลูกคาตกลงใหบริษัทจัดการจัดทํารายงานประจําเดือนเกี่ยวกับการกระทําซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ตามขอ 
18.1  เฉพาะในเดือนท่ีมีการทําธุรกรรมดังกลาวเทานั้น สําหรับการลงทุนในหลักทรัพยหรือทรัพยสินที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชนใหบริษัทจัดการจัดทํารายงานโดยแสดงการถือครองหลักทรัพยหรือทรัพยสินดังกลาว ณ วันที่จัดทํารายงานทั้งนี้
ใหบริษัทจัดการจัดสงรายงานการทําธุรกรรมตามขอ 18.1 ใหลูกคา ในเดือนถัดจากเดือนที่มีการทําธุรกรรมที่อาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนในการจัดทํารายงานตามวรรคกอน บริษัทจัดการจะจัดทํารายงานโดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ วันที่ลงทุน  
ชื่อหลักทรัพยหรือทรัพยสินที่ลงทุน จํานวน ราคาตอหนวย มูลคาหลักทรัพยหรือทรัพยสินที่ลงทุน และอัตราสวนการลงทุนโดย
เทียบกับมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุน เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ 
(ก) การจัดทํารายงานสําหรับการซื้อขาย “กองทุนเปดฟลลิปบริหารเงิน (PCASH)” ซึ่งเปนกองทุนรวมตราสารการเงิน บริหาร

โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนรวมฟลลิป บริษัทใช PCASH เปนเครื่องมือในการบริหารการเงินระยะสั้นใหกับลูกคาและ
มีธุรกรรมเกิดขึ้น และเปลี่ยนแปลงเปนรายวัน ดังนั้นบริษัทจะรายงานเฉพาะสถานการณถือครองกองทุน ณ.วันที่มีการ
สรุปผลประกอบการรายเดือนเทาน้ัน 

(ข) การจัดทํารายงานเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพยผานบริษัทจัดการ บริษัทแม หรือบริษัทในเครือ บริษัทจะจัดทํารายงานราย
ป ถึงมูลคาและสัดสวนการซื้อขายที่ผานบริษัทจัดการ บริษัทแม หรือบริษัทในเครือโดยรายงานสรุปในภาพรวมของทุก
กองทุนท่ีมี นโยบายการลงทุนเดียวกัน 

 อนึ่ง ในการคํานวณอัตราสวนการลงทุนโดยเทียบกับมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุนนั้น บริษัทจัดการจะคํานวณอัตราสวนการลงทุน โดย
เปรียบเทียบมูลคาทรัพยสินสุทธิของกองทุนกับอัตราสวนการถือครองหรือมีไวซึ่งหลักทรัพยหรือทรัพยสินดังกลาว ณ วันที่จัดทํารายงาน

ลูกคาตกลงรับทราบและยอมรับวา 
(ก) บริษัทจัดการอาจจัดการกองทุนสวนบุคคลใหกับบุคคลผูมีอํานาจในการจัดการกองทุนสวนบุคคลและใหหมายความรวมถึงคู

สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวดวย 
(ข) บริษัทจัดการอาจลงทุนในหลักทรัพยหรือทรัพยสินเพื่อบริษัทจัดการเองเชนเดียวกับที่ลงทุนเพื่อกองทุนสวนบุคคล 

19. บทบัญญัติเบ็ดเตล็ด
(ก) ผูแทนของกลุมบุคคลหรือกลุมนิติบุคคล ในกรณีที่ลูกคาเปนกลุมของนิติบุคคล หรือกลุมบุคคล และนายทะเบียนหลักทรัพย 

/ ไมรับจดทะเบียนผูถือหลักทรัพย...................... 
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ไมรับจดทะเบียนผูถือหลักทรัพยในช่ือของลูกคาทุกรายในกลุมของลูกคา ลูกคาตกลงใหบริษัทจัดการดําเนินการจดทะเบียน
หลักทรัพยในช่ือของบุคคลที่ไดระบุไวในเอกสารแนบทายของสัญญานี้ ซึ่งเปนสมาชิกในกลุมของลูกคา เพื่อใหเปนผูแทนของ
กลุมลูกคาในการถือหลักทรัพยดังกลาว และในกรณีดังกลาวลูกคาตกลงที่จะรับผิดและชดใชความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นแก
บริษัทจัดการอันเนื่องมาจากการกระทําของผูแทนของลูกคา 

(ข) การใชสิทธ ิ การที่ลูกคาหรือบริษทัจัดการไมไดเรยีกใหคูสญัญาอีกฝายหนึ่งปฏิบัตติามสัญญานี้ หรือเรียกใหคูสญัญาอีกฝาย
หนึ่งปฏิบัติตามสญัญานีล้าชา หรือการไมใชสิทธิหรือไมไดการชดใชตามสญัญานี้ หรือความลาชาในการใชสิทธิหรือความ
ลาชาในการ ไดรับการชดใชตามสัญญานี้ ไมถือเปนการสละซึ่งสิทธิ หรือการไดรบัการชดใช หรือสละซึ่งขอกําหนดใดๆ ใน 
สัญญาน้ี ท้ังน้ี การสละสิทธิใดๆ ของคูสัญญานั้นใหทําเปนลายลักษณอักษรและมผีลเฉพาะกรณี ตามท่ีระบุไวเทานั้น 

(ค) การบันทึกเทป  ลูกคาและบริษัทจัดการยินยอมใหมีการบันทึกการสนทนาทางโทรศัพทหรือการบันทึกขอมูลทาง
อิเล็กทรอนิกสใดๆ 
การสงคําบอกกลาวบรรดาคําสั่งและคําบอกกลาวตามสัญญานี้จะตองทําเปนหนังสือ  ท้ังน้ี คําบอกกลาวที่จัดสงโดยคูสัญญา
ฝายหนึ่งไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่งหากไดสงโดยทางไปรษณียหรือสงโดยบุคคล และไดจัดสงไปยังสถานที่ตามรายละเอียดที่
กําหนดไวในสัญญานี้หรือท่ีอยูซึ่งคูสัญญาฝายหนึง่ไดแจงเปลี่ยนแปลงมายังคูสัญญาอีกฝายหนึ่งหรือตามที่ปรากฏในเอกสารที่
คูสัญญาฝายหนึ่งแจงใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบแลวใหถือวาคูสัญญาฝายนั้นไดรับโดยชอบแลว โดยในกรณีที่เปนการสง
ทางไปรษณียใหถือวาคูสัญญาอีกฝายไดรับคําบอกกลาวเมื่อพน 3 วันทําการนับจากวันท่ีไดมีการสงคําบอกกลาวนั้น 

(ง) บริการรับเอกสารทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ลูกคายินดีใหบริษัทจัดสงเอกสารทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   
(E-mail) แทนการสงเอกสารผานทางไปรษณยี โดยลูกคาเห็นวาเปนวิธีการที่เหมาะสมและเปนประโยชน เวนแตลูกคามีความ
ประสงคไมรับเอกสารผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยคูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงกันตามเงื่อนไขดังตอไปนี ้
 ผลผูกพันและการบังคับใชทางกฎหมายของบันทึกขอตกลงฉบับนี้ใหอยูภายใตพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 รวมถึงฉบับแกไขใดๆ ของ พรบ.วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสดังกลาว รวมถึงขอ

กฎหมายฉบับอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของกับธุรกรรมการรับสงขอมูลหรือเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส

 เมื่อลูกคาตองการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ลูกคาทราบถึงความรับผิดชอบและลูกคาตกลงวา

จะเปนผูแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

 เอกสารที่ลูกคายินยอมตกลงใหบริษัทจัดสงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) แกลูกคา ใหรวมถึงแตไมจํากัดแต

เพียงใบยืนยันการซื้อขายหลักทรัพย / ใบเสร็จรับเงิน / รายงานแสดงทรัพยสิน / รายงานการเคลื่อนไหวทางบัญชี

รายงานหลักทรัพยคงเหลือและเอกสารหรือขอมูลอันใดที่เกี่ยวของ

 ลูกคาทราบวาลูกคาสามารถขอใหบริษัทจัดพิมพและออกเอกสารตนฉบับประเภทใดๆ หรือลูกคาตองการยกเลิกการรับ

เอกสารทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ลูกคาจะตองแจงความประสงคนั้นเปนลายลักษณอักษรแกบริษัท

ลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ กอนวันที่ลูกคามีความประสงคจะใหการยกเลิกรับหรือขอเอกสารผานทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (E-mail) มีผลบังคับใช

 ลูกคามีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการรับเอกสารทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) รวมทั้งความเสี่ยงหรือ

ความ เสียหายที่ อาจเกิดขึ้นได ซึ่งไดแก (แตไมจํากัดอยูเพียงแต) การสูญหายของขอมูลระหวางทาง การสงขอมูล

เปนไปอยางลาชาหรือไมสามารถสง ขอมูลได การถูกสอดแทรกหรือถูกเจาะผานเขามายังที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

(E-mail)ของลูกคาโดยบุคคลภายนอก หรือเขามาลวงรูขอมูลใดๆ การผิดพลาดและคลาดเคลื่อนของขอมูลประการอื่น

ใดที่เกิดขึ้นเนื่องจากขอจํากัด

 ในการใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ซึ่งเปนสื่อสารสาธารณะที่มีผูใชบริการเปนจํานวนมากทั่วโลก ทั้งนี้ลูกคา

เขาใจและยอมรับวาบริษัทไมตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใดๆ ในกรณีที่มีความเสียหายเกิดขึ้นจากเหตุดังกลาว และ

การที่บริษัทปฏิบัติตามคําขอของลูกคาในการจัดสงเอกสารทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) นี้ มิไดเปนการรับรอง

หรือรับประกันวาบริษัทจะสามารถปองกันความเสี่ยงหรือความเสียหายใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นได

 ลูกคาทราบและตกลงวาลูกคามีหนาที่ในการตรวจสอบถึงความถูกตองของขอมูลในเอกสารทุกประเภทที่ไดรับทุกครั้ง

/ ทั้งนี้หากลูกคามิไดโตแยง..................... 



-13- 

ทั้งนี้หากลูกคามิไดโตแยงหรือคัดคานความถูกตองของขอมูลในเอกสารใดๆ ภายใน 3 วันทําการนับจากเวลาที่ลูกคา

ไดรับเอกสารจากทางบริษัทที่จัดสงไปยังที่ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) ของลูกคาแลว ใหถือวาลูกคาไดตกลง

ผูกพันตนตามรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารนั้นและใหถือวาบริษัทไดกระทําการในฐานะตัวแทนโดยสมบูรณแลว 

(จ) การโอนสิทธิตามสัญญา คูสัญญานี้ไมวาฝายใดไมอาจโอนสิทธิและหรือหนาที่ตามสัญญานี้ใหแกบุคคลอื่นโดยไมไดรับความ
ยินยอมจากคูสัญญาอีกฝายหนึ่ง 

(ฉ) สัญญาทั้งหมดสัญญาฉบับนี้และเอกสารแนบทายสัญญาฉบับนี้ตลอดจนเอกสารสัญญาอื่นใดและความยินยอมอื่นใดที่ลูกคา
ไดทําใหไวแกบริษัทจัดการเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการกองทุนภายใตสัญญานี้ใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาฉบับนี ้

(ช) หัวขอของสัญญาหัวขอตางๆ ที่ใชในสัญญาฉบับนี้มีไวเพื่อความสะดวกในการอางอิงเทานั้น มิใหนํามาใชในการตีความ
สัญญาแตประการใด 

สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาทั้งสองฝายไดอานและเขาใจขอความในสัญญานี้โดยตลอดแลว เพื่อ
เปนหลักฐานจึงไดลงลายมือช่ือพรอมทั้งประทับตราไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน และตางเก็บสัญญานี้ไวฝายละหนึ่งฉบับ 

ลงชื่อ        ลูกคา   ลงชื่อ  บริษัทจัดการ 
 (     )     บริษัทหลักทรัพย ฟลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ลงชื่อ  พยาน   ลงชื�อ พยาน 
  (    )    (  ) 

การเก็บ รวบรวม  ใช้ เปิดเผยข้อมูล
บรษัิทหลักทรพัย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) มีความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพและปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัตคิุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  เพื�อประโยชน์ของลูกคา้ ลูกคา้ยินยอมให้บรษัิท จัดเก็บ รวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และ/หรอืโอนข้อมูลส่วนบุคคลของลูกคา้โดยมีวตัถุประสงคท์ี�จําเป็นเพื�อการให้บรกิารแก่ลูกคา้ การมอบหมายงานให้ผู้อื�นดาํเนินการ
แทนบรษัิทเพื�อสนับสนุนการให้บรกิาร เช่น ดา้นการจัดส่งเอกสาร ดา้นเทคโนโลยี เป็นตน้ นอกจากนี� ลูกคา้ทราบดวีา่บรษัิทอาจเปิดเผย
ข้อมูลดงักล่าว ไปยังบุคคลภายนอก ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ เมื�อ
บรษัิทฯ หรอืน่วยงานทางราชการตา่ง ๆ ดงักล่าวรอ้งขอ หรอืเพื�อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�หน่วยงานดงักล่าวกําหนด กลุ่มบรษัิท Phillip 
Group ที�ตั �งอยู่ ในประเทศ และตา่งประเทศ ซึ�งประเทศปลายทางอาจมี หรอือาจจะไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลในลักษณะเดยีวกันกับ
ประเทศไทย เพื�อวตัถุประสงค์ ในทํานองเดยีวกัน แตอ่ย่างไรนั�น บรษัิทมีการดาํเนินการตามขั �นตอน และมาตรการตา่ง ๆ เพื�อให้ลูกคา้มั�นใจ
ไดว้า่การโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะโอนอย่างปลอดภัย และบุคคลที�รบัโอนข้อมูลนั�นมีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที�เหมาะสม และ
การโอนข้อมูลนั�นชอบดว้ยกฎหมาย โดยอาศัยข้อยกเวน้ตามที� ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย และยินยอมให้ผู้รบัข้อมูลจากบรษัิทดงักล่าว เก็บ
รวบรวม ใช้ และ/หรอื เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตอ่ไปไดภ้ายใตว้ตัถุประสงคด์งักล่าว ทั �งนี� รายละเอียดอื�น ๆ และสิทธิ ปรากฏในนโยบายการ
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที�เผยแพร ่ไวท้ี�เวบ็ไซตข์องบรษัิท (www.poems.in.th) ซึ�งท่านจําเป็นตอ้งศึกษาและทําความเข้าใจเพื�อประโยชน์
สูงสุดของท่าน

20.
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การเก็บ รวบรวม  ใช้ เปิดเผยข้อมูล
บรษัิทหลักทรพัย์ ฟิลลิป (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) มีความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพและปฏิบัติ
ตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัตคิุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  เพื�อประโยชน์ของลูกคา้ ลูกคา้ยินยอมให้บรษัิท จัดเก็บ รวบรวม ใช้ 
เปิดเผย และ/หรอืโอนข้อมูลส่วนบุคคลของลูกคา้โดยมีวตัถุประสงคท์ี�จําเป็นเพื�อการให้บรกิารแก่ลูกคา้ การมอบหมายงานให้ผู้อื�นดาํเนินการ
แทนบรษัิทเพื�อสนับสนุนการให้บรกิาร เช่น ดา้นการจัดส่งเอกสาร ดา้นเทคโนโลยี เป็นตน้ นอกจากนี� ลูกคา้ทราบดวีา่บรษัิทอาจเปิดเผย
ข้อมูลดงักล่าว ไปยังบุคคลภายนอก ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ เมื�อ
บรษัิทฯ หรอืน่วยงานทางราชการตา่ง ๆ ดงักล่าวรอ้งขอ หรอืเพื�อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�หน่วยงานดงักล่าวกําหนด กลุ่มบรษัิท Phillip 
Group ที�ตั �งอยู่ ในประเทศ และตา่งประเทศ ซึ�งประเทศปลายทางอาจมี หรอือาจจะไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลในลักษณะเดยีวกันกับ
ประเทศไทย เพื�อวตัถุประสงค์ ในทํานองเดยีวกัน แตอ่ย่างไรนั�น บรษัิทมีการดาํเนินการตามขั �นตอน และมาตรการตา่ง ๆ เพื�อให้ลูกคา้มั�นใจ
ไดว้า่การโอนข้อมูลส่วนบุคคลจะโอนอย่างปลอดภัย และบุคคลที�รบัโอนข้อมูลนั�นมีมาตรฐานการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที�เหมาะสม และ
การโอนข้อมูลนั�นชอบดว้ยกฎหมาย โดยอาศัยข้อยกเวน้ตามที� ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย และยินยอมให้ผู้รบัข้อมูลจากบรษัิทดงักล่าว เก็บ
รวบรวม ใช้ และ/หรอื เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตอ่ไปไดภ้ายใตว้ตัถุประสงคด์งักล่าว ทั �งนี� รายละเอียดอื�น ๆ และสิทธิ ปรากฏในนโยบายการ
คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที�เผยแพร ่ไวท้ี�เวบ็ไซตข์องบรษัิท (www.poems.in.th) ซึ�งท่านจําเป็นตอ้งศึกษาและทําความเข้าใจเพื�อประโยชน์
สูงสุดของท่าน

20.
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